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TITULO PRELIMINAR

Bajo la denominacién de "UNION DE ANTIGUOS ALUMNOS SALESIANOS",
se halla constituida una Asociacién privada, sin énimo de lucro, con personalidad
Jurldica y capacidad de obrar proplas.

Bajo dicha denominacién viene rigiendo desde que en fecha 29 de enero de
1.930 fueron aprobados por las Autoridades competentes sus actividades y primer
Reglamento.

Con fecha 10 de Mayo de 1.966 fueron visados los Estatutos adaptados a la Ley
de Asociaciones 191/64 de 24 de Diciembre e inscrita con el niimero 31, seccién 14 del
Registro Provincial de Asociaclones del Gobierno Civil de la Provincia de Huesca.

En la actualidad ésta Asociacidn gira bajo la denominacton de "ASOCIACION
DE ANTIGUOS ALUMNOS SALESNIANOS DE HUESCA*; estd provista del Cédigo de
Identlficacién Fiscal (C.1.F:) niimero G-22126353; y tiene su domicilio social en
Huesca, Avda. Monreal n?® 14 (Colegio Salesiano de San Bernardo).

Por su naruraleza estd adscrita a la "Federacién Inspectorial o Regional de
Barcelona"; a la “Federacién Nacional" y por tanto a la "Confederacién Mundial®,
todos ellos de "Exalumnos y Exalumnas de Don Bosco®, siendo los Reglamentos de
éstas Entidades superiores, normativas de primer cumplimiento de ésta Asociacién
Local, lo que no impide que tenga personalidad jurldica y capacidad de obrar propia.

La ASOCIACION DE ANTIGUOS ALUMNOS SALESIANOS DE HUESCA, se
regird, ademds de por los Reglamentos de las Entidades antes citadas, por los presentes
Estatutos 'y Reglamentos que los desarrollen, y en lo no previsto en ellos por la
legislacién que en cada momento le sea aplicable y las normativas que la Autoridad
administrativa de quien dependa, dicte para éste tipo de Asociaciones.
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TITULO 1

DE LA ENTIDAD

°- NOMI
Bajo la denominacién de "ASOCIACION DE ANTIGUOS ALUMNOS SALESIA-
NOS DE HUESCA", se halla constituida una Asociacién privada, apolltica, sin dnimo
de lucro y con personalidad jurtdica y capacidad de obrar propias.

r °- OBJE

Ademds de los fines establecidos en el Reglamento de la Federacién Espafiola
de Exalumnos y Exalumnos de Don Bosco, como los de "conservar, profundizar, actuar
los valores de la Educacién recibida en la Escuera de Don Bosco", la Asociacién tendrd
por objeto:

"La realizacién de todo tipo de actividades formativas, culturales, deportivas y
de tiempo libre, tales como grupos matrimoniales y pre-matrimoniales, conferencias,
clubs juveniles, cine, teatro, deportes, efc., y en general cualquier actividad
coadyuvante al desarrollo integral de la persona, a la convivencia en la fraternidad y
al esparcimiento de los asociados y de sus familias. "

Antfculo 3°.-

La Junta Directiva podrd acordar la creacién de tantas secciones como
modalidades especificas se realicen en la Asociacién, las cuales podrdn adquirir
personalidad juridica propia, constituyéndose con los requisitos establecidos en la
legislacion que les sea aplicable, debiéndose inscribir en el Registro o Registros
correspondientes a las actividades que realicen.

Dentro de ésta Asociacién existird una Seccién Juvenil o "Grupo Joven" que
tendrd autonomia de funcionamiento, organizacién y gobierno propio, que estard
Sormada por toda persona con edad comprendida entre los catorce y los treinta aftos
stn cumplir, que asl lo exprese voluntariamente.

Antlculo 4°,- DOMICILIQ

El domicilio social se fija en Huesca, Avenida Monreal, n® 14 (Colegio
Salesiano de San Bernardo).

Corresponderd a la Asamblea General el raslado del domicilio social dentro del
mismo término municipal de Huesca, lugar donde se ubica el dmbito de actuacién de
la Asociacién, siendo preferente fijar la Sede en la Casa Salesiana.
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TITULO I1

DE LOS SOCIOS

drilculo 5°.-
Por definicién, son "Antiguos Alumnos Salesianos" o también denominados
"Exalumnos y Exalumnas de Don Bosco":
"Aquellas personas que por haber frecuentado un oratorio, escuela o
cualquier otra Obra Salesiana;
- han recibido una preparacién para la vida segiin los principios del
Sistema Preventivo de Don Bosco,
- se sienten vinculados a Don Bosco por la gratitud, el afecto fillal y el
aprecio a los valores de la educacién recibida;
- 6 estén dispuestos a colaborar segiin las propias posibilidades en el
proyecto educativo y evangelizador de la Familia Salesiana. *

Aniculp 6°.-

Podré ser socio de ésta Asociacién toda persona, hombre o mujer, que cumpla
con todos o alguno de los requisitos enumerados en el articulo anterior, por lo menos
durante un periodo no inferior a un aflo, y lo solicite a la Junta Directiva.

Artleulo 7°.- . CLASES DE SOCIOS

La Asociacion se compondrd de lay sigulentes clases de soclos:

a) SOCIOS DE HONQR: Serdn todas aquellas personas a quienes la Asamblea
General, a instancia de la Junta Directiva confiera dicha distincién, por sus relevantes
méritos. Tendrdn un puesto de preferencia en los actos oficiales de la Asociacién y -
tendrdn voz pero no voto,

b) SQCIQS DE NUMERQ: Serdn todas aquellas personas que, reuniendo las
condiclones establecidas en el artfculo 69 de los presentes Estatutos, previa solicitud,
sean admitidos por la Junta Directiva y satisfagan la cuota vigente.

Los socios de niimere gozardn de la plenitud de los derechos que les confieren
los presentes Estatutos, siendo 1odos ellos miembros de la Asamblea General, en la que
tendrdn voz y voto.

No obsiante lo amterior, si algin socio de niimero fuese menor de edad o
estuviese declarado incapaz, deberd estar asistido o representado de conformidad a lo
que establezca su ley personal.

Articulo 8°.- DERECHQS DE LOS SOCIOS

Los socios de niimero tendrén los siguientes derechos:

a) Participar en el cumplimiento de los fines especlficos de la Asociacién.

b) Exigir que la actuacién de la Asoclacién se ajuste a su objeto social y a lo
dispuesto en los presentes Estatutos y a la legislacion que le sea aplicable.

¢) Separarse libremente de la Asociacién.

d) Conocer sus actividades y examinar su documentacién.



e) Serelector y elegible para los 6rganos de representacién y gobierno, slempre
que sean mayores de edad y tengan plena capacidad de obrar.

Articulo 99, -

Se establece el principio de igualdad de todos los asociados sin discriminacién
de raza, sexo, religidn, ideologla o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

drticulo 10°.- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Son obligaciones de los socios de niimero, ademds de las de cardcter jurtdico
politico y econdmico que se desprenden de los presenies Estatutos y Reglamentos que
los desarrollen, el acatamiento a los mismos y a los acuerdos que acepten sus érganos
de gobierno, asf como al abono de las cuotas establecidas.

fculo 11°- ADMISION DE 1
Para ser admitido como socio numerario serd necesario:
a) Solicitarlo a la Junta Directiva.
b) Satisfacer las cuotas sociales establecidas.

Arriculo 13°.- SEPARACIQON DE SQCIQS

La condicién de socio se pierde:

a) Por voluntad propia,

b) Por falta de pago de las cuotas sociales establecidas.

¢) Por acuerdo de la Junta Directiva, fundado en faltas de cardcter grave,
previo expediente y audiencia del interesado, que habré de ser ratificado en la primera
Asamblea General que se celebre.

Articulo 14°,-

No obstanie lo anteriormente dispuesto en el presente tiulo, ningin asociado
perderd sus derechos de soclo numerario por impago, total o parcial, de las cuotas
sociales, ni estard obligado a ello, si por la Junta Directiva fuese eximido de tal
obligacidn, temporal o definitivamente, por su imposibilidad econémica man{fiesta o
cualquler otra clreunstancla debldamente justificada,
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TITULO 111

DE LOS ORGANOS DE
REPRESENTACION, GOBIERNO Y ADMINISTRACION

’ 15%- OR DE REPRE! TACI
La Asociacion estard regida por los Siguientes Organos de Gobierno:
a) La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.

CAPITULO PRIMERO

DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 16°, -

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacién.

Estard integrada por todos los socios de niimero o sus representantes legales,
Yy decidirdn por mayorila en los asuntos propios de la competencia de la Asamblea.
Todos los asoclados, incluso los disidentes y no asistentes a la reunién, quedan
sometldos a los acuerdos de la Asamblea General,

Articulo 17°.- COMPENTENCIAS

Corresponde a la Asamblea General:

a) Elegir al Presidente de la Junta Direcriva, mediante sufragio personal libre,
directo y, en su caso secreto, de todos los socios con derecho a voto.

b) Discutiry aprobar, si procede, la memoria anual, la liquidacién del ejercicio
social, el balance y la rendicién de cuentas.

¢) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos.

d)  Conocer, discutir y aprobar, en su caso, las propuestas de la Junta
Directiva.

e) Estudiar y resolver las propuestas formuladas por los socios con la debida
antelacion.

J) Sefalar las condiciones y formas de admisién de nuevos socios Y acordar la
cuantia de la cuota que han de satisfacer los asociados.

8) Elaborar los Reglamentos de Régimen Interior de la Asociacién, ast como
proponer las modificaclones de los mismos y de los presentes Estatutos.

h) Disponer y enajenar los bienes de la Asociacién y tomar dinero a préstamo.

i) Crear serviclos en beneficio de los asociados.
J) Conocer y ratificar las altas y bajas de los Asociados.

Los apartados g) y h), deberdn ser adoptados necesariamente en Asamblea
General Extraordinaria convocada al efecto,

Arriculo 18°,- CONSTITUCION

Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedardn




valldamente constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ella, presentes
o debidamente representados, la mayorta de los socios de mimero,
En segunda convocatoria, bastard cualquiera que sea el niimero de asistenses.

Anticulo 19°,- CONVOCATORIA

La Asamblea General deberd ser convocada en sesién ordinaria, al menos una
vez al aflo y dentro del primer trimestre del ejercicio econémico,

En sesion extraordinaria cuando as{ lo considere la Junta Directiva o lo soliciten
un minimo del diez por clento de los asociados con derecho a voto.

En ambos casos, deberd ser convocada mediante anuncio que se hard llegar a
todos los asociados, al menos con siete dlas de antelacién a la celebracién de la misma.

El anuncio de la convocatoria expresard la fecha, lugar y hora de la reunién,
tanto en primera como en segunda convocatoria, y el Orden del Dla.

Todo asociado tiene derecho a examinar, antes de la celebracién de la
Asamblea, todos los documentos que han de ser sometidos a aprobacién.

No obsiante, la Asamblea se emtenderd convocada y quedard validamente
constitulda para tratar cualquier asunto, siempre que esién presentes todos los
asociados o sus representantes legales, y los mismos acepten por unanimidad la
celebracién de la Asamblea y su Orden del Dia.

+

Artlculo 20°,- ASISTENCIA
. Todo asociado que tenga derecho de asistencia podrd hacerse representar en la
Asamblea por otra persona. La representacién deberd conferirse por escrito y con
cardcter especial para cada reunién.

Este 1iltimo requisito no serd necesario cuando el representame sea cényuge,
ascendiente o descendiente del representado, o ésie le haya otorgado notarialmente
"poder general o especial® con facultades de administracién y disposicion.

La representacidn es siempre revocable. La asistencia personal del representado
a la Asamblea 1endrd el valor de revocacién.

Artlculo 219, -

Actuardn de Presidente y Secretario de las Asambleas, quienes ostenten dicho
cargo en la Junta Directiva. En su defecto, los Vicepresidentes o Vicesecretarios, y en
defecto de éstos los que elljan los asistentes a la Asamblea,

El Presidente determinard para cada caso la forma de deliberar. En caso de
empate decidird el voto personal de quien actiie como Presidente de la Asamblea.

Los Acuerdos de la Asamblea se adoptaran por mayorfa, salvo los supuestos
previstos en estos Estatytos y en la legislacién que sea de obligado cumplimiento, en
que se requiera, en su caso, mayorfa cualificada.

Cada asociado tiene derecho a un voto.

Artlculo 22,- ACTA DE LA ASAMBLEA

El Acta de la Asamblea podrd ser aprobada de la sigulente manera:

a) A continuacién de haberse celebrado ésa. g

b) Dentro del plazo de quince d[as por el Presidente y dos Imerveruores



nombrados al efecto, uno en representacion de la mayorfa 'y otro en representacién de
la minorta. . Lo

¢) Por la propia Asamblea, en la sigulenze reunién que se celebre.

El Acta aprobada en cualquiera de estas tres formas, tendrd fuerza ¢jecutiva a
partir de la fecha de su aprobacién.

No obstante lo anierior, cuando la Asamblea adopase acuerdos de disposicidn,
adquisicién, enajenacién o gravamen de sus blenes, o se adopten acuerdos de relevante
importancia, la aprobacién del acta no podrd demorarse a la celebracién de la préxima
Asamblea, salvo que la misma sea convocada en esa misma Asamblea, sin perjuicio del
correspondiente anunclo de convocatorila que deberd efectuarse como se ha establecido
en el artfculo 17°, y se celebre en un plazo que no podrd ser superior a cuarenta y
cinco dlas a contar desde el dfa siguiente a la celebracién de la primera.

La Asamblea decidird para cada caso, la forma de aprobacién del Acta.

Las Certificaciones de sus actas serdn expedidas por las personas legitimadas
para ello segun determinan estos Estatutos,

CAPITULO SEGUNDO

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Antfculp 239.-

La Jwua Directiva es el Organo de Gobierno y Administracién de la Entidad,
ejecutard los acuerdos adoptados por la Asamblea General y efercerd las funciones que
estos Estatutos le confiere.

Estard integrado por un niimero de miembros no inferior a cinco ni superior a
veinte. Tendrd una duracién de cuatro aflos y podrd ser renovada por mitad cada dos
aflos, de manera que la primera no alcance al Presidente, un Vicepresidente y Tesorero.
Todos los directivos podrdn ser reelegidos, siempre por plazos mdximos de igual
duracién.

La Asamblea elegird de entre sus miembros al Presidente, el cual formard de
entre los Asociados quienes deberdn ocupar el resto de los cargos de la Junta.

Serd Vicepresidente de la Junta, quien a su vez haga la vez de Presidente del
“hupo Joven™,

La Junta Dirvectiva estard compuesta, al menos por el Presidente, un Vicepresi-
dente (Responsable de la Seccién Juvenil o Grupo Joven), el Secretario, el Tesorero y
el Consiliario.

Serdn VOCALES HONORIFICOS de la Jurua Directiva, y tendrdn voz pero no
voto, todas aquellas personas que hallan sido Presidentes de la Asociacién con
anterioridad, y acepten desempefar dicho cargo, sin perjuicio del derecho que les asiste
a formar parte de pleno derecho en sucesivas Jurtas Directivas,

Si durante el plazo para el que fueron nombrados, se produjeran vacantes, el
Presidente elegird entre los miembros de la Asanblea, la persona que ha de ocupar el
cargo vacare.

Si la vacante fuese la del Presidente, ocupard dicho cargo el que designen en
su seno los propios miembros de la Junta Directiva, debiéndose ratificar dicho cargo,
o0 elegir un nuevo Presidente en la primera Asamblea General que se produzca,

La Jwua Directiva quedard validamente constituida cuando concurran a la
reunién, presentes o debidamente representados por otro directivo, la mitad mds uno




de sus miembros.

La representacién se conferird mediante carta dirigida al Presidente.

La votacién por escrito y sin sesion serd vdlida si ningiin directivo se opone a
ello.

Las discustones y acuerdos de la Junta Directiva se llevardn a un libro de actas,
que serdn firmadas por el Presidente y el Secrerario.

El Presidente fljard la forma de deliberar, 1omdndose los acuerdos por mayoria.
En caso de empate decidird el voto personal de quien fuera Presidente o hiciese sus
veces.

La Junta Directiva serd convocada por su Presidente con dos dlas de antelacién,
como minimo, a la fecha de celebracién. También podrd ser convocada a pericién de
tres o mds de sus miembros.

No obstante lo anterior, quedard validamente constituida, cuando presentes tres.
cuartas partes de sus miembros acuerden por unanimidad su celebracién, aungue no
hubiese mediado convocatoria previa,

El Secretario o en su caso el Vicesecrerario, tendrdn facultades para certificar.

rriculo 24°,- FACULTADES DE LA JUNTA DIRE A

La represeniacion de la Asociacién, en juicio y fuera de él, corresponderd a la
Junta Directiva en la forma previsia en estos Estatutos y en las Leyes que le sean de
aplicacién. La Junta Directiva, por tanto, podrd hacer y llevar a cabo cuanto esté
comprendido dentro de los fines y objeto de la Asociacién, asl como ejercitar cuantas
Jacultades no estén expresamente reservadas legal o estatutariamente a la Asamblea
General.,

Especialmente corresponde a la Junta Directiva:

a) Dirigir la administracién y gestién de la Entidad, as{ como sus negocios
Jurtdicos, velando en todo momento, por el cumplimiento de su objeto social.

b) Crear las comisiones o Grupos de Trabajo que considere necesarias.

¢) Nombrar las personas que hayan de dirigir las distintas comisiones o dreas
de participacién, asl como organizar y supervisar todas las actividades que realice la
Asociacién,

d)  Formular el Invemtarlo, Balance 'y Memorla anualex que hayan de ser
sometldos o la aprobaclon de la Asamblea,

e) Redactar o reformar el Reglamento de Régimen Interior, el cual deberd ser
ratificado por la Asamblea General, fljando las normas de uso de las instalaciones de
la Asociacidn y tarifas correspondientes.

Artlculo 25°, - EL PRESIDENTE

El Presidente y en su defecto cualquiera de los Vicepresidentes, es el represen-
rante legal de la Asociacion, presidird la Asamblea General y la Juta Directiva, deci-
diendo, como ya se ha indicado, con su voto de calidad los casos de empate. Ejercerd
las funciones especlficas que el Reglamento 'y la Asamblea General le confieran.

Antlculo 26°,- EL SECRETARIQ
El Secretario y en su defecto el Vicesecretario, culdard del archivo de la
documeruacion, redactard cuantos documentos afecten a la marcha administrativa de



la Asociacién y llevard el Libro Registro de Asociados y Libro de Actas.

0

- _EL TESORER
El Tesorero serd el depositario de la Asociacion, Jirmard los recibos, autorizarc
los pagos y llevard los libros de Contabilidad.

Durante el primer mes de cada ejercicio econdmico, formularé un Balance de
Slruacion y las Cuentas de Ingresos y Gastos, que se pondrén en conocimiento de los
asociados, a su requerimiento. '

Articulo 28°,- EL CONSILIARIQ
£l Consiliario es el representante de la Congregacién Salesiana, correspondien-
do a ésta Entidad su nombramiento entre sus miembros,

%,-_EL RESPONSABLE D, y{ ENL
Serd uno de los Vicepresidentes de la Asociacién. Donde sea necesarlo existirg
ademds, el vocal de los jévenes, Ambos serdn miembros de la "Seccién Juvenil o
Grupo Joven" y serdn elegidos por los Asociados Jbvenes.
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TITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

Antleulo 30, -

Los recursos econémicos de la Asociacidn, estardn formados por:

a) Las aportaciones econémicas o cuotas de los asociados, que apruebe la
Asamblea General conforme a las normas establecidas en el Reglamento Intenor.

b) Las donaciones o subvenciones que reciba.

¢) Los resultados econémicos que puedan producir los actos que organice la
Enridad.

d) Las rentas, frutos o intereses de su patrimonio.

Antfeulo 319, -

Queda expresamente excluido como fin de la Asociacién el dnimo de lucro, y no
podrd destinar sus bienes a fines industriales, comerciales, profesionales o de servicios,
ni ejercer actividad de igual cardcter con la finalidad de repartir beneficios enure sus
asociados.

La 1otalidad de sus ingresos deberdn aplicarse al cumplimiento de sus fines
sociales,

Cuanda ve trate de Ingresox procedentes de actividadex divigidas al piblicn,
éstos beneficios deberdn aplicarse al formento y desarrollo de las actividudes sociales.

Cuando los ingresos procedan de subvenciones recibidas por las Adminisrracio-
nes piblicas, los mismos se dedicarén exclusivamente a la finalidad para la que se ha
concedido, cumpliéndose en todos los casos los requisitos que la Adminisiracién publica
concedente establezca para su concesién y control de esos fondos.

De igual forma se procederd, si los ingresos proceden de una persona o entidad
privada, y siempre que los mismos sean dados para una finalidad concreta.

En todos los casos, la Junta Directiva, queda obligada a rendir cueruas a la
persona, Organismo piblico o Entidad privada que hublese aporiado el dinero, a su
requerimiento.

driculo 32°,-

La Juna Directiva podrd adquirir, gravary enajenar bienes muebles e inmuebles
Y tomar dinero a préstamo, siempre que cumpla con los siguientes requisitos.

a) Que sean autorizadas tales operaciones por mayorfa de los dos 1ercios
presentes en la Asamblea General.

b) Que dichos actos no comprometan de modo irreparable al patrimonio de la
Asociacién o a las actividades que constituyen su objeto social., Para la adecuada
Justificacién de este extremo podrd exigirse, siempre que lo solicite, al menos, un cinco
por ciento de los asoclados, el oportuno dictamen econémico-actuarial.

¢) Cuando se trate de tomar dinero a préstamo en cuantla superior al cincuenta
por ciento del presupuesto anual de la Asociacién o que represente un porceniaje igual
del valor de su patrimonio, requerird la aprobacién de la Autoridad Administrariva de
quien dependa la Asociacién en cada momenio.

d) El producto obtenido de la enajenacién de bienes inmuebles, deberd



invertirse (ntegramente en la adquisicion, construccién o mejora de otros bienes de la
misma naturaleza.

'
'
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riruLo v

DEL REGIMEN DOCUMENTAL DE LA ASOCIACION
drifeulo 33°.-

Integrard el régimen documental y contable de la Asociacion:

a) Kl lbro Keglstro de_soclos.  Kn el gue debend constar, al menoy, s
nombres y apellidos, domicilio y Documento Nacional de Ildentidad, y en su caso,
cargos de represemacion, gobierno o administracién que eferza en la Asociacion.

También se especificard las fechas de altas y bajas, y las de toma de posesién
¥ cese de los cargos aludidos.

b) Los Libros de Actas. Consignard las reuniones que celebre la Asamblea
General y la Junta Directiva, con expresién de la fecha, asistentes, asuntos tratados y
acuerdos adoptados.

Las actas serdn suscritas, en todo caso, por el Presidente y el Secretario del
dérgano colegiado, y cuando proceda por los Interventores.

¢) Los Libros de Contabilidad. En los que figurard tanto el patrimonio como
los derechos y obligaciones, e ingresos y gastos de la Asociacién, debiendo precisarse
la procedencia de aquellos y la inversion o destino de éstos.

d) El Balance de situacién y las cuentas de ingresos y gastos que la Junta
Directiva, por medio de su Tesorero, deberd formalizar durante el primer mes de cada
¢ejercicio econémico y que pondrén en conocimiento de todos sus Asociados en la
Asamblea General Ordinaria,

e) Todos aquellos {ibros auxiliares que se consideren oportunos para un mejor
desenvolvimlento de sus fines,

No obstante lo anterior, dicho régimen documental y contable, podnin ser
llevados por medios Ofimdticos o Telemdticos.
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TITULO VI

" DEL EJERCICIO SOCIAL
DE LOS ESTATUTOS Y SUS REGLAMENTOS

Artfculo 34°,- EJERCICIO SOCIAL
El ejercicio social comenzard el dla primero de Septiembre de cada afio y
terminard el dia treinta 'y uno de Agosto del afio siguiente.

Antlculo 35°,-

Los presentes Estatutos podrdn ser desarrollados en uno o varios Reglamentos
de Régimen Interior.

Los presentes Estatutos y en su caso el Reglamento o Reglamentos, sélo podrdn
ser modificados, reformados o derogados en la Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto, mediante acuerdo que deberd adoptarse en votacion cualificada
de, al menos, dos terclos de los asociados de niimero asistentes.

En caso de que la modificacién o reforma sea a consecuencia de disposiclones
de los érganos superiores de las Administraciones Piblicas, o en cumplimiento de la
legislacién o normativas que sean de aplicacién a ésta Asociacion, podrd la Junta
Directiva dictar las normas provisionales, adecudndose en todo caso a la normativa de
obligada aplicacién, debiéndose refrendar o ratificar por la Asamblea en la primera
" reunién que celebre.

0000000



TITULO VIl

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Anlculo 36°,-

La Asociacién se extinguird o disolverd a propuesta de la Junia Directiva por
unanimidad de todos sus miembros, ratificado por la Asamblea General Extraordinaria
que se celebre a tal fin, mediante acuerdo que deberd adopiarse en votacion cualificada
de dos tercios de los asociados de nimero asistentes.

Artlculo 37°,-

En caso de disolucion, el patrimonio neto de la Asociacion revertird a la
Comunidad Sulesiana a cuvo fin se comunicard tal disolucién a los Organismos
Miblicos que corresponda en aplivacton de la legislocion vigente en cadu momento,
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Estos Estatutos asf rafsotailns fueron aprohados por I Asambles Gensral Fxtraordinaria
da la Asociscidn, a tal tin convocada y celebradae en la "Saln ds Medios Audiovisunles® del
Colegio Salesiano de San Bernardo an Husscs, el dia 27 de Octabre de 1.995, sstindo
compuesta la Junta Directiva de la Asociacidn, por los siguientes sefiores:

PRESIDENTE:

VICEPRESIDENTE 1°
VICEPRESIDENTE 2°:

CONSILIARIO:
TESORERO:
SECRETARIO:

VICESECRETARIO 1°:
VICESECRETARIO 2°:

VOCALES:

Don Carlos LUNA SISTAC

Don Javier MONSON $OS

Don Alfonso BIELSA SONEN

Padre Don Javier ALZUETA DOMERO
Don Fernando MUR LALAGUNA

Don Agustin YANES RAGA

Don José Ant® BANZO ASIN

Doiia Maria CLAU LABORDA

Don Manus! MARTINEZ BANDRES
Don Miguel Angel CHAVALA ALCAZAR
Don Ernesto FORTUNO SANCERNI
Don Victor-Manuel NASARRE OTIN
Don Jesis ARCAS BETORE

Don Angel SANTOLARIA HERRANZ







