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1. Saludo de la titularidad

Habia una vez una conserje vieja y sabia que trabajaba en la entrada de un colegio especial. Tenia siempre
un joven conserje en practicas a su lado.

Un dia, llegé una profesora nueva que empezaba ese dia en el colegio y le pregunté a la conserje:
—Disculpe, écémo es el profesorado y el alumnado de este colegio?

La conserje respondié con otra pregunta:

—éCoémo era el profesorado y el alumnado en la escuela de donde vienes?

La profesora respondio:

—Eran amables, cercanos y trabajadores. Les cogi mucho carifio y los echo de menos.

La conserje sonrid y dijo:

—Pues tienes suerte, porque aqui te encontraras exactamente con el mismo tipo de personas.

La profesora, satisfecha, continué su camino por los pasillos, agradecida por la informacion.

Algunas semanas después, llegd otro profesor nuevo haciendo la misma pregunta:

—¢éCoémo es el profesorado y el alumnado de este colegio?

Y recibié la misma respuesta de la conserje:

—éCémo eran en la escuela de donde vienes?

El profesor respondio:

—Eran bastante groseros, poco colaborativos y maleducados. Por eso estoy buscando otro lugar donde
trabajar; ya me he cansado de esa atmdsfera negativa.

La conserje respondié con la misma sonrisa abierta:

—Es una pena, porque aqui te encontraras con el mismo tipo de personas.

El joven conserje en practicas, desconcertado, no entendia como la misma pregunta habia tenido respues-
tas tan diferentes, y le pregunté a la conserje como podia ser eso posible. La conserje respondié de manera
simple:

—Es porque llevamos nuestro mundo interior a todas partes a donde vamos. Si le preguntas a una persona
optimista como es el colegio, te diréd que es un lugar lleno de oportunidades, mientras que alguien que ve
lo negativo solo encontrara problemas. El colegio es el mismo, pero lo que encuentres aqui dependera de
lo que traigas en tu corazon.

Existe evidencia cientifica robusta que demuestra como las expectativas de una persona o grupo sobre otra
pueden afectar a su comportamiento y rendimiento (se denomina efecto Pigmalién o profecia autocum-
plida). Las expectativas positivas tienden a mejorar el desempefio, mientras que expectativas negativas
pueden disminuirlo.

En Salesianos Huesca creemos que tenemos un colegio maravilloso, en el que familias, alumnado, profe-
sorado y personal de administracion y servicios se esfuerzan cada dia con ilusiéon en dar su mejor version.
Tenemos la conviccidon de que nuestro alumnado esta en proceso de crecimiento personal, trabajando por
convertirse en personas buenas, competentes y perseverantes. Tenemos las mas altas expectativas para
cada uno. No somos ingenuos pensando que conseguiremos todo, pero si optimistas pensando que es un
mejor enfoque que el pesimismo.

Las vidas de Jesus de Nazaret y de Don Bosco, que iluminan este proyecto educativo y pastoral, nos invitan
a tener un horizonte de esperanza, nos animan a creer que un futuro mejor es posible si nos comprome-
temos y esforzamos.

&Y tu qué crees? Creas lo que crees... que seamos capaces de construir un colegio que educa con el cora-
zon. Que vivamos cada dia con ilusion con la certidumbre de que juntos: Somos Futuro.



2. Caracter propio y actividades
pastorales

éQué pretendemos?

Ofrecer una educacion integral de calidad que forme a personas responsables que sean capaces
de afrontar la vida con integridad. Para ello, invitamos a un crecimiento personal abierto a la
trascendencia que les permita desarrollarse de manera eficaz y con plena conciencia de su
impacto en el mundo.

Mision-vision-valores

La mision de la escuela salesiana se fundamenta en su capacidad para ser una auténtica
comunidad educativa que, en colaboracién constante con las familias, pone a cada persona en el
centro de su accion formativa. Ofrecemos un entorno educativo inclusivo, libre y accesible para
todos, donde la acogida incondicional es una prioridad. Fomentamos un ambiente positivo y
creativo, en sintonia con la realidad multicultural y multirreligiosa actual. Nuestra labor se enfoca
en fortalecer los valores humanos y cristianos, con el propdsito de contribuir a la construccidon de
un mundo mas solidario, justo y pacifico, a través de la lucha contra la pobreza, el fomento del
didlogo intercultural y el desarrollo de una ciudadania responsable.

LEMA DE PASTORAL

“Un suefio para ti” no fue solo un lema, sino el inicio de un proceso
hacia la realizacion de lo sofado, revelando que “iSOMOS FUTURO!" y

concretando ese sueio en nuestra vida diaria. Debemos mirar al futuro o
con esperanza, comprometiéndonos a acoger y edificar el Reino de Dios s M

en nuestro mundo.

Tenemos por delante una vida llena de posibilidades que estamos

llamados a ir haciendo realidad. En este futuro hay sitio para todos, especialmente para quienes
mas lo necesitan: los marginados, los débiles, los necesitados. El futuro es lo Unico que realmente
existe, y lo construimos conviviendo, compartiendo y agradeciendo el presente.

Por ello, desde el departamento de pastoral junto con el apoyo de toda la comunidad educativa,
trabajaremos para proponer actividades que favorezcan el crecimiento personal de nuestro
alumnado, formando personas comprometidas y capaces de servir a los demas. Ademas,
invitamos a nuestro alumnado a conocer a Jesus, integrando momentos de celebracién y oracion
que les permitan profundizar en su fe y descubrir el mensaje de amor y esperanza que El ofrece.

Asimismo, buscaremos el encuentro con realidades y personas necesitadas, tanto en lo geografico
como en lo existencial, que promuevan la justicia social y la convivencia en un mundo plural, es
decir, en una sociedad diversa y multicultural. A través de estas experiencias y en un clima de
oracion y comunidad, fortaleceremos nuestra identidad cristiana, celebrando la vida con gratitud
y compromiso, mientras edificamos juntos un futuro mas justo y lleno de esperanza.



3. Encuestas satisfaccion familias

En abril del curso pasado las familias de 1.° y 3.9 de Infantil, de 2.9, 4.9 y 6.0 de Primaria y
las de 1.9 y 4.9 curso de Secundaria tuvisteis la oportunidad de responder a las encuestas de
satisfaccion. En primer lugar, agradecemos vuestra participacién, que fue muy alta, del 84 % en
Infantil, del 73 % en Primaria y del 54 % en Secundaria, que es clave para nuestro proceso de
mejora continua.

Los resultados mas destacados fueron: En Infantil, Esemtia como herramienta de comunicacioén,
la pastoral y valores del colegio. En Primaria las familias destacais también Esemtia como
herramienta de comunicacion, el seguimiento del tutor/a y el servicio de recepcidon. En Secundaria
destaca la formacion en valores, el seguimiento del tutor/a y la satisfaccion con la que los hijos
e hijas vienen al centro.

Nos pedis que reflexionemos sobre la oferta de extraescolares y sobre el proyecto Inknowation
y seguiremos trabajando sobre el proyecto de bilingliismo, que mejora.

Gracias por vuestros comentarios, nos ayudan a mejorar. En la primavera de 2025 nos volvemos
a encontrar; vuestras opiniones, aportaciones y comentarios son muy valiosos, os esperamos.
Hasta entonces os animamos a trasladarnos todas vuestras inquietudes, como siempre,
estaremos disponibles a escucharos y encontrar la mejor solucion.

4. Lineas metodologicas

El quehacer diario en nuestro colegio busca desarrollar y asentar progresivamente las bases
que faciliten al maximo el desarrollo de cada nino, nifia y joven. Queremos ofrecer experiencias
de aprendizaje significativas y emocionalmente positivas donde el alumnado sea el centro del
proceso de aprendizaje. Aprendizaje cooperativo, el trabajo por rincones, los ambientes de
aprendizaje, el aprendizaje basado en proyectos, las practicas restaurativas, la codocencia y
las aulas materias son metodologias avaladas por la ciencia que nos ayudan en el camino del
aprendizaje.

Aprendizaje cooperativo Trabajo en rincones

Aprendizaje basado en Practicas restaurativas Codocencia
proyectos

Si quieres tener mas informacidn detallada de coémo las abordamos
en nuestro colegio, tienes aqui el enlace.




5. Servicios complementarios

5.1 Comedor escolar

Para todos los alumnos/as se ofrece este servicio con comida elaborada en el mismo centro
por el equipo de cocina del propio colegio.

Los menus son preparados y supervisados por una diplomada en nutricién y dietética cum-
pliendo las indicaciones establecidas en la guia de comedores escolares de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

Los productos seleccionados para su elaboracidon son adquiridos en empresas de alimenta-
cion y distribucidon de nuestra ciudad, son alimentos frescos, de calidad y de cercania.

Los chicos/as estan atendidos en el comedor, y en los periodos anteriores y posteriores a la
comida, por nuestros monitores/as de comedor y el profesorado del colegio.

Se elabora comida para alumnado con celiaquia, e igualmente se atienden otras alergias e
intolerancias alimentarias que sean debidamente comunicadas al Centro.

Dentro del servicio, se da atencién de 12:00 a 13:00 horas a los alumnos/as que comen
en el centro y que, tras la finalizacion de la jornada lectiva, no asisten a otras actividades
extraescolares propuestas en el mismo colegio o externamente.
Precios:
Para los alumnos/as inscritos al servicio todo el curso
8,45 €/dia en los meses de septiembre (del 9 al 30/9/24) y junio (del 1 al 20/6/25).
154,20 €/ mes de octubre de 2024 a mayo de 2025.

- El coste total del servicio es de 1.495,55 € para un/a alumno/a que asista
todos los dias del curso (177 dias).

- Descuento del 20 % en el comedor para las familias con 3 0 mas alumnos
que asistan al servicio.

Para alumnos eventuales o comidas en dias sueltos:
Precio ticket comida: 9,25 €

- La asistencia eventual al comedor esta supeditada a la disponibilidad de
plazas libres en el comedor.

- Para la asistencia eventual al comedor se comunica y se abona en la
Secretaria del Colegio. (Se puede abonar también por recibo bancario).

Es IMPORTANTE, para la organizacion y control del servicio de comedor, que se comu-
nique con suficiente antelacion en la Secretaria del colegio la falta o ausencia del
alumno/a en el servicio.

5.2 Atencion matinal de 7:30 a 9:00 horas

Servicio de acogida matinal para los alumnos de Educacién Infantil y Primaria, cuyos padres
inician su actividad laboral antes de la hora de comienzo de las clases.

Durante ese periodo los alumnos distribuidos en tres aulas pueden realizar tareas individua-
les, hacer un poco de lectura o practicar juegos didacticos atendidos por educadoras, hasta
la hora de entrada a clase.

El horario de inicio del servicio es a las 7:30 de la manana.

Este servicio continia dentro del Plan Corresponsables, programa dirigido a facilitar la
conciliacién de las familias con hijas e hijos menores. Plan financiado con Fondos del Minis-
terio de Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad y contra la violencia de género, y ges-
tionado por el Departamento de Educacién del Gobierno de Aragdn y el Instituto Aragonés
de la Mujer

Precio: Gratuito

Importante: comunicar previamente la asistencia al servicio en la secretaria del colegio.



5.2.1 Aula de tarde:

Servicio de atencion para los alumnos/as de Educacion Primaria tras la finalizacion del ho-
rario lectivo.

Durante ese periodo, el alumnado que asiste al servicio puede realizar sus tareas escolares
o actividades de apoyo extraescolar atendidos por un educador.

Horario: de 17:00 a 18:00 horas.
Precio: Gratuito
Servicio subvencionado por el Plan Corresponsables

5.3 Otros servicios complementarios:

5.3.1 Seguro escolar voluntario del alumno/a, con asistencia médica:

El seguro escolar atiende los accidentes que puedan sobrevenir a los alumnos dentro del
recinto escolar o fuera de él por razoén de traslado a las actividades recreativas y culturales
organizadas y tuteladas por el colegio.

Es un seguro de asistencia médica, por lo tanto, no cubre dafios a equipos informaticos (or-
denadores portatiles) o electronicos (moviles).

Es un seguro de ACCIDENTES, que se define segun el art. 100 de la Ley de seguros como “la
lesidon corporal que deriva de una causa violenta subita, externa y ajena a la intencionalidad
del asegurado, que produzca invalidez temporal o permanente o muerte”.

Queda excluida la asistencia sanitaria en centros de la Seguridad Social siempre y cuando

el/la alumno/a sea beneficiario de dicha prestacién social. Si se estad suscrito al seguro se
debe recurrir SIEMPRE al servicio de urgencia del CENTRO sanitario CONCERTADO. (Clinica
Viamed Santiago)

Garantias y limites para todo alumno/a matriculado en el centro que abone el seguro:

® Capitales asegurados: 12.000 € en caso de invalidez permanente.
6.000 € en caso de muerte.

® Asistencia sanitaria al alumno accidentado en el servicio de urgencias de la Clinica
Viamed Santiago de Huesca.

Las posteriores citas, revisiones, intervenciones, pruebas diagnosticas,
operaciones u otras acciones derivadas directamente del accidente precisaran
autorizacion de la compaiiia.

® Los gastos por curas dentales y paradentales derivados de un accidente se reembolsan
hasta un maximo de 1.200 euros, existiendo un limite de 2 afos.

Se debe acudir al dentista con inmediatez (maximo 72 h) y se requeriran
originales del informe del médico dentista (diagndstico e intervencidon) y de la
factura completa.

® También queda cubierto el reembolso del coste de gafas rotas por IMPACTO DIRECTO
derivado de un accidente del alumno/a, hasta un importe maximo de 900 euros.

Se requerira fotografia de las gafas rotas y factura original de la reposicion de las
gafas. Y si es posible factura de preexistencia de las gafas rotas.

Cuota anual: 16,90 € que se cobrara en el mes de octubre.

La suscripcion al seguro escolar se renueva automaticamente cada curso escolar, a no ser
gue se manifieste lo contrario con anterioridad al inicio del mismo.

Se recomienda a las familias que consulten las condiciones de la podliza de sus seguros
personales de vivienda, ya que algunos de ellos cubren la rotura por accidente de equipos
informaticos y electrdnicos, o bien contraten un seguro particular para estos equipos, ya que
el colegio no tiene seguros con cobertura para los mismos.



IMPORTANTE:

Los alumnos/as que no se acojan al seguro de accidentes del centro, seran asistidos en los
servicios de atencidon médica publica (“Salud”) o del seguro médico que la familia haya co-
municado al colegio.

5.3.2 Materiales complementarios y servicio de reprografia y fotocopias

Materiales de uso general empleados en el desarrollo de las actividades didacticas del alum-
nado, y servicio de fotorreproduccion realizado en el propio centro o externamente para la
elaboracion de materiales didacticos.

Coste anual: 35,30 € /alumno/a
5.3.3 Material del Departamento Psicopedagégico

Materiales adquiridos por el centro para el uso por el Departamento de Orientacién y el pro-
fesorado en la evaluacién, apoyo y seguimiento de los alumnos.

Coste anual: 19,50 € /alumno/a

5.3.4 Digitalizacion comunicacién digital a las familias, informatica y nuevas tec-
nologias

Plataforma “Esemtia” para la comunicacién con las familias, mantenimiento y renovacion de
aulas digitales, actualizacién y mantenimiento de la infraestructura informatica y de la red
(fija o wifi) del colegio, licencias informaticas...

Coste anual: 51,00 € /alumno/a

Para los alumnos/as de la ESO que utilizan libros digitales:
5.3.4.1 Cuota de conectividad

Infraestructura digital necesaria (conexidon de fibra dptica, red de internet, red wifi,
servidores proxi...) para la correcta conexion, funcionamiento y control de acceso de los
portatiles de los alumnos en todos los espacios del colegio.

El colegio garantiza la conectividad y seguridad de la red en todos los espacios educati-
VOS que ocupan los alumnos.

Coste anual: 28,00 € / alumno/a

5.3.4.2 Socializacion libros ESO

Cuota por la que se compensa la adquisicidon de una serie de materiales de uso general
en las aulas de Secundaria (libros de texto en papel, ordenadores portatiles de sustitu-
ciéon, programas y materiales informaticos, armarios, etc.) para apoyo a las clases con
libros digitales.

Coste anual: 37,40 € / alumno/a

5.3.4.3 Programa control parental

El alumnado cuenta en sus equipos con una licencia del programa “Lazarus”, para la
proteccidon de sus dispositivos, que permite por un lado el control por parte del profeso-
rado en las clases durante el horario lectivo, y por otro el control por parte de los padres
fuera del colegio.

Precio: 20,00 € que se cobraran en el mes de octubre

5.3.5 Auxiliar de conversacion en inglés

El centro ha contratado el servicio de dos docentes nativas de habla inglesa, para asistir
como auxiliares de conversacion una hora semanal por clase en Educacién Infantil, Primaria
y Secundaria, al objeto de trabajar la competencia oral del idioma.

Coste anual: 24,00 € /alumno/a



5.3.6 Material didactico en Ed. Infantil y Primer Ciclo de Ed. Primaria

En estas etapas los alumnos utilizan el material fungible comun (papeleria, escritura y pin-
tura, manualidades, etc.), que es adquirido por el centro y entregado de manera individua-
lizada a cada alumno/a.

Importes: - Material de Ed. Infantil: 43,00 € / curso
- Material del 1.°" Ciclo de Ed. Primaria (1.9 y 2.9 EP): 31,90 € /curso

5.3.7 Taquillas escolares
El alumnado de Educacién Secundaria dispone en el centro de una taquilla para guardar
durante el horario escolar sus objetos personales, sus materiales escolares y el mévil.

Cuota anual: 25,00 € que se cobraran en el mes de octubre.

5.3.8 Cuadernos del alumno

En los niveles del 2.9 y 3.¢r Ciclo de Ed. Primaria el profesorado elabora para los alumnos
los Cuadernos de Actividades y de competencias matematicas y linglisticas, se distribuyen
trimestralmente y se cobran en el mes de enero.

Importe: 19,50 €

5.3.9 Cuaderno de Crecimiento Personal

El alumnado de Primaria y Secundaria va a desarrollar a lo largo del curso un cuaderno de
Crecimiento Personal en los periodos de tutoria.

En funcién del nivel, el cuaderno tendra unas caracteristicas diferentes, por lo que tienen
diferentes costes.

5.3.10 Ropa deportiva

El colegio ofrece al alumnado una seleccion de prendas deportivas dentro del proyecto im-
pulsado por los Salesianos de Espafia con el fin de facilitar a la comunidad educativa de
sus centros un vestuario deportivo acorde con la imagen institucional de Salesianos y con
una correcta relacion calidad-precio. Es un producto de calidad superior con materiales y
confeccidon nacional, y comercializada a través de El Corte Inglés y Camacho (empresa
fabricante) para asegurar-facilitar su venta en todo el pais.

Si bien no es obligatoria la adquisicion de dicha ropa, es una propuesta que se hace desde
el Colegio, que refuerza nuestra identidad como Comunidad Educativa y que es valorada
positivamente por parte de las familias del Centro que la adquieren.

La seleccion de prendas que existe para todos los niveles del colegio es la siguiente:

® Bata Infantil ® Sudadera

® Chandal (Chaqueta y pantalon) ® Sudadera con capucha (EP-ESO)
® Pantalon chandal (suelto) ® Camiseta manga corta

® Camiseta manga larga ® Pantaldn corto

® Chaqueta-forro polar ® Legging de nifia (EP-ESO)



Durante todo el aino se puede comprar la ropa deportiva o las batas escolares del cole-
gio a través de las tiendas on-line:

(©)

Uéﬁ/’ Es necesario registrarse creando una cuenta de usuario, y durante el

EAMAEHO proceso seleccionar el Colegio SALESIANOS - San Bernardo (Huesca)
para acceder a los productos del Centro

N

3

: /
€2Cerie fngts®> _ _ - _ /
Las compras a través de la web se entregaran en el colegio sin coste
anadido de transporte y sin problemas de cambio o devolucién. Seguir

el siguiente procedimiento en la compra:

en el envio, una vez afnadidas las prendas a la cesta, seleccionar re-
cogida en tienda --> Provincia --> Zaragoza --> Tienda El Corte
Inglés SAGASTA --> Recogida en departamento, y al final de la

operacion en observaciones poner “Enviar al colegio”

A través de la APP El Corte Inglés, se pueden realizar las mismas gestiones.
En la pagina web del colegio hay también enlaces para la compra on-line



Tablas de cuotas - Servicios complementarios curso 2024-25
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Comedor escolar : 1352 | 154,2 | 154,2 | 154,2 | 154,2 | 154,2 | 154,2 | 154,2 | 154,2 | 126,75 | 1.495,55
(Atencion monitores y comida)
Ticket comida eventual 9,25 € 20 % de descuento en la cuota mensual para las familias con 3 0 mas hijos en el servicio
(Atencién monitores y comida)
» . Mensual: 42,70 € Gratuito — Plan Corresponsables ‘ 0 ‘
Atencion matinal — ;
Diario: 2,45 €/dia Financiado por el Ministerio de Igualdad — Secretaria de Estado de Igualdad y contra la violencia de género
| Sequro Escolar | | | | 16,90] | | | | | | | | 1690 |
| Cuota AMYPA | el P ] 7

La cuota de afiliacion a la AMYPA es anual y se cobra por FAMILIA, y no por alumno
ED. INFANTIL

Servicios complementarios:
Diverso material didactico,
Fotocopias de uso del aula (35,30 €),
Material dpto. Orientacion (19,50 €), 216 |1 216 | 216 | 216 | 216 | 21,6 21,6 21,6 172,80
Comunicacion Digital, TIC's (51,00 €),
Auxiliar de conversacion (24 €) y

material fungible (43 €)

Materiales proyectos curriculares 25 25

ED. PRIMARIA

C1EP
. . Con mat.
Servicios complementarios: | pyngiple (31,90 21,10 21,10 | 21,10 { 21,10 | 21,10 | 21,10 | 21,10 | 21,10 168,80
Diverso material didactico, €) + Cuad. Crec.
Fotocopias de uso del aula (35,30 €), | Pers (7,10 €)
Material dpto. Orientacion (19,50 €), EP2
Comunicacién Digital, TIC's (51,00 €), | cyad problemas 6,5
Auxiliar de conversacion (24 €)
C2yC3EP 16,25|16,25| 16,25 | 16,25 | 16,25 | 16,25 | 16,25 | 16,25 130
Materiales Proyectos Curric. 25 25
Cuaderno de musica 6,6 6,6
C2yC3EP -
(30-60 Ed. Prim) Cuadernos del alumno (3 Trim.) 19,5 19,5
Cuad. Crecimiento | 3% 4°y 6° 2,5 2,5
Personal 50 42 4,2

ED. SECUNDARIA

Servicios complementarios:
Diverso material didactico,
Fotocopias de uso del aula (35,3 €),
Material dpto. Orientacion (19,50 €),

Comunicacién Digital, TIC's (51,00 €), ESO 244 | 244 | 244 | 244 | 244 244 244 244 195,20
Auxiliar de conversacion (24 €),
Conectividad (28 €), Socializacion

libros (37,4 €)

Taquillas escolares ESO 25 25

IMT Lazarus (Lic. control parental) ESO 20 20

Portatil LENOVO ESO 1 65 60 125
ESO 1 15,5 15,5

Cuaderno Crecimiento Personal ESO 2 6 6
ESO 3 5 5

ESO 4 6,25 6,25




Los importes percibidos por la prestacion de estos servicios requieren la autorizacion anual del Servicio
Provincial de Educacién, previa aprobacién del Consejo Escolar.

Todo (a excepcidon de la cuota AMYPA) entra a formar parte de los gastos generales que supervisa y
aprueba el Consejo Escolar anualmente.

Distribucion de pagos de la aportacion voluntaria al Centro

Sep.| Oct. | Nov.| Dic. | Ene.| Feb.| Mar.| Abr. | May.| Jun.| ANO

Aportacion voluntaria 27,5127,5\|27,5|27,5\|27,5|275|27,5| 27,5 220

Si se desea realizar el pago de la aportacion de otra forma, comunicarlo en administracion o secretaria

6. Departamento de orientacion

v' ¢Quiénes somos? Equipo especializado en apoyar la labor del centro y de los
profesores, para la formacion integral y la adaptacion de la ensefianza a las caracteristicas y
necesidades de todo el alumnado.

v ¢éCémo entendemos la orientacion? Acompafamiento en procesos de ensefanza/
aprendizaje. Asesoramiento en toma de decisiones. Ensefiar a ser auténomos conviviendo con
los demas.

v ¢Cudl es nuestra labor? Planificacion y desarrollo de actuaciones del Centro para
facilitar la atencion de las diferencias individuales del alumnado, a través de los procesos de
ensefianza en las distintas areas curriculares, accion tutorial y la orientacién académica vy
profesional.

v" ¢Qué actuaciones desarrollamos?

PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD: Acciones educativas para prevenir y
dar respuesta a las necesidades temporales o permanentes del alumnado en coordinaciéon con
profesorado y familia.

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL: Se trabaja el desarrollo socioemocio-
nal, cohesion de grupo y orientacidon vocacional, entre otros temas. Programacién y desarrollo
llevados a cabo por los tutores, en labor diaria y tutorias coordinadas por el Departamento de
Orientacion.

PLAN DE REFUERZO EMOCIONAL: Incluido dentro del Plan de Orientacién y Accidn
Tutorial.

COORDINACION CON SERVICIOS EXTERNOS: Colaboracién con profesionales que
atienden al alumnado fuera del horario escolar.

PREVENCION DEL ABSENTISMO: Participacidon en la Comisidén de Absentismo de Hues-
ca. Coordinaciodn del protocolo de absentismo del Centro.

DESARROLLO DE CAPACIDADES: Dirigido al alumnado con un especial interés, moti-
vacion y buenos resultados académicos.

PRACTICAS RESTAURATIVAS: Circulos de comunicacién y restaurativos para la reso-
lucién de conflictos, desarrollo de habilidades sociales como la escucha activa, empatia, didlogo,
respeto y asertividad. El objetivo es buscar soluciones comunes que beneficien la convivencia
del alumnado en el Centro.

APOYO Y ACOMPANAMIENTO ESCOLAR: Actividad fuera de la jornada lectiva (12:00
a 13:00) dirigido a alumnos desde 1.° de Educacion Infantil a 6.° de Educacién Primaria con
dificultades para consecucion de apoyo académico por otras vias.

AULA DE TARDE: Actividad fuera de la jornada lectiva. Dirigido a alumnado de Primaria
(de 17:00 a 18:00) y de Secundaria (de 15:30 a 17:00) con dificultades para lograr un adecuado
aprendizaje y de conciliacién familiar y laboral de las familias.



AYUDA ENTRE IGUALES: Apoyo realizado fuera del horario escolar destinado a alum-
nos de Educacién Secundaria que necesitan un refuerzo para el trabajo diario. Realizado por
dos alumnos de la misma clase que acuden al centro a realizar tareas escolares, dos horas a la
semana.

VOLUNTARIADO ITALIANO: Nos acompafian dos voluntarias italianas, Noemi y Enza,
cuyo objetivo es acompafiar al alumnado dentro del aula para que estos logren un buen aprove-
chamiento diario de la dindamica de aula.

ENTREVISTA PERSONAL DE ACOMPANAMIENTO: Desde este curso, a partir de 3.°
EP, implementamos las entrevistas personales de acompafiamiento. Todo el alumnado, al me-
nos una vez al trimestre, se redne con su tutor de manera individual para hacer seguimiento
de la evolucién en el aprendizaje, actitud y esfuerzo en clase, gestién de emociones, relaciones
sociales, dificultades encontradas y por ultimo la adquisicion de retos de mejora para seguir
evolucionando y desarrollando todas las competencias. Esperamos que sirvan para mejorar la
atencién personalizada y para favorecer el crecimiento personal. Seran programadas con an-
telacion para que el alumnado pueda prepararlas en casa con las fichas que los tutores han
disefiado. Os animamos a que hagais esta reflexion previa con vuestros hijos e hijas para que el
impacto de la entrevista sea mucho mas significativo.

ESCUELA DE FAMILIAS: Espacio donde las familias comparten inquietudes y desarro-
llan una parentalidad positiva a través del aprendizaje de pautas educativas y habilidades de
comunicacion que favorezcan un entorno seguro para el desarrollo de sus hijos e hijas.

¢Qué actuaciones de mejora son nuestro foco este ano?

El crecimiento personal. En las diversas etapas escolares, nos enfocaremos en fomentar el
crecimiento personal de cada estudiante. A lo largo de la vida, todos enfrentamos desafios, cam-
bios y oportunidades de aprendizaje, y el crecimiento personal nos capacita para sacar el maxi-
mo provecho de estas experiencias. Este proceso abarca una amplia gama de aspectos vitales,
como el desarrollo de habilidades, la superacion de obstaculos emocionales, la construccion de
relaciones saludables y la busqueda de un propésito significativo.

Por esta razén, trabajaremos, a distintos niveles, para ayudar a los estudiantes a comprender
qguiénes son, cuales son sus valores y creencias, y a adquirir o perfeccionar habilidades sociales
y emocionales que les permitan cuidar de su bienestar mental y encontrar la serenidad en sus
vidas. Asimismo, trabajaremos en el fortalecimiento de relaciones interpersonales saludables, lo
cual es esencial para su bienestar, mediante el desarrollo de habilidades de comunicaciéon, empa-
tia y resolucion de conflictos. También les ayudaremos a establecer metas y objetivos personales
que les proporcionen una direccién clara en su camino de desarrollo.



Fotografias personas de la escuela

Profesorado de Educacion Infantil

De izquierda a derecha: Arriba: Jorge Broto, Isabel Belenguer y Antonio Ibor. En medio: Sofia Villanueva, Maria Laliena,
Yolanda Bescos y Marilé Muzés. Abajo: Estela Soler, Isabel Borderias, Cristina Lavifia, Maria Cabrero y Celia Tricas

Profesorado de Educacion Primaria

Arriba: Jorge Broto, Isabel Belenguer, Vicente Puente, Pili Clemente, Angel Luis Sarvisé y Antonio Ibor. Medio alto: Dani
Paul, Dani Tesa, Nicolds Lépez, Maria Escartin y Maria Laliena. Medio bajo: Edwin Alvarez, Sofia Villanueva, Pablo Balta-
sar, Carlos Goded. Abajo: Natalia Calvo, Patricia Caton, Magdalena Rivarés, Luis Machuca, Jesus Botaya y Marisa Altafaj




Profesorado de Educacion Secundaria

Educacion secundaria: Arriba: Antonio Laiglesia, Josan Montull, Irene Abad e Isabel Belenguer. Medio alto: Chus Mon-
casi, Natalia Calvo, Gil Moreno y Antonio Ibor. Medio bajo: Jorge Broto, Rebeca Ayerbe y Tatiana Labarta. Abajo: Julio
Aguerri, Nicolds Lopez, Eva Nasarre, Concha Ibarz, Elena Mengual, Fernando Lafuente y Abigail Fuentes

Personal de Administracion y Servicios

De izquierda a derecha. Arriba: Isabel Borderias, Maria Pérez, Antonio Ibor, Nerea Roca, NUria Félix. Medio: Lourdes
Ascaso, Javier Machuca, Fernando Moreno, Yolanda Salcedo, Margarita Jiménez, Ndieme Ndiaye, Rosa Pardina. Abajo:
Carlos Cirac, Alex Sanagustin, Olaya Lasaosa, David Eito, Lucia Labalsa, Loreto Betés, Cristina Salinas y Nieves Laliena.

Personas 2024-2025

Fernando Gamer
Misica y ON E50
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8. Personas

Equipo Directivo

Titular: Antonio Ibor Marcuello

Directora: Ana Isabel Belenguer Losfablos

Administrador: Carlos Cirac Ciprian

Director pedagdgico EI/EP: Jorge Broto Campo

Director pedagdgico ESO: Julio Aguerri Lamata

Coordinador de Pastoral: Elena Mengual Breton

Coordinadora del Departamento de Orientacion: Natalia Calvo Mainer
Coordinadora de Calidad: Rebeca Ayerbe Carrera

Consejo Escolar

Presidente: Ana Isabel Belenguer Losfablos

Representantes de la titularidad: José Domingo Anzano, Antonio Ibor y Jorge Broto
Representantes del profesorado: Julio Aguerri, Cristina Lavifia, Daniel Paul, Nicolas Lopez
Representantes de los padres: Manuela Dieste, Fernando Estepa (secretario), Eugenia Bescos
Labarta, Chabier Sanclemente Palacio

Representantes de los alumnos: Mateo Altemir y Noelia Peinado

Representantes del personal de administracién y servicios: Maria Pérez

Comision Coordinacion Pedagdgica EI/EP

Direccion pedagdgica EI/EP: Jorge Broto Campo
Coordinadora EI: Yolanda Bescos Lacambra
Coordinadora Ciclo 1: Pilar Clemente Anzano
Coordinadora Ciclo 2: Luis Machuca Sanclemente
Coordinadora Ciclo 3: Daniel Paul Cabrero
Coordinadora Pastoral EI: Marild6 Muzas Lucena
Coordinadora Pastoral EP: JesUs Alvaro Botaya Estaln
Coordinadora Orientacién EP: Natalia Calvo Mainer
Coordinadora Orientacion EI: Isabel Borderias Tejero

Comision Coordinacion Pedagdgica ESO

Director pedagogico ESO: Julio Aguerri Lamata

Direccion: Ana Isabel Belenguer Losfablos

Coordinador Ciclo 1: Elena Mengual Bretén

Coordinador Ciclo 2: Irene Abad Buil

Coordinador Pastoral ESO: Antonio Laiglesia Lairla

Coordinacién Orientacién ESO: Natalia Calvo Mainer

Coordinadora de Plurilingliismo y Relaciones Internacionales: Tatiana Labarta Lacasta
Jefa Departamento Artes y Humanidades: Irene Abad Buil

Jefa Departamento Linguistico: Chus Moncasi Cebollero

Jefe Departamento de Ciencias y Tecnologia: Fernando Lafuente Clavero

Cargos unipersonales y responsabilidades:

Coordinacién TIC-TAC: Julio Aguerri Lamata e INPQ, SL (Juan Lépez Aznarez)
Coordinacién plurilingliismo y relaciones internacionales: Tatiana Labarta Lacasta
Coordinacién de Calidad: Rebeca Ayerbe Carrera

Coordinadora de Comunicacion: Estela Soler Olivar



Tutores

EI |Educacién Infantil EP |Educacion Primaria ESO |Educacién Secundaria
1A | Estela Soler Olivar 1A |Jesus Alvaro Botaya Estaln 1A |Concha Ibarz Ibarz
1B | Maria Cabrero Palacin 1B |Patricia Caton Albero 1B | Chus Moncasi Cebollero
2A | Cristina Lavifia Alds 2A |Pilar Clemente Anzano 1C |Elena Mengual Bretdn
2B | Mariléd Muzas Lucena 2B |Edwin Alvarez Julve 2A |Eva Nasarre Coutié
3A (Ngéﬁs ?ﬁéisz%ﬁi:gl)n 3A |Luis Machuca Sanclemente 2B |Tofo Laiglesia Lairla
3B | Yolanda Bescés Lacambra 3B |Marisa Altafaj Ferrando 3A |Gil Manuel Moreno
4A |Maria Laliena Cantero 3B E{Feebrer:];anggeégﬁqgg)rrera
4B |Daniel Tesa Betés 4A | Nicolas Lopez Lorda
5A | (Nieves Laliena Cantero) | 4B |Irene Abad Bui
5B |Magdalena Rivarés Baches
6A |Daniel Paul Cabrero
6B |Pablo Baltasar Gracia
Profesorado EI-EP
Maestro/a Funcién Cursos
Nicolds Lopez Lorda Profesor de Educacion Fisica EP6
Maria Escartin Sampietro Profesora de Inglés y Arts and Crafts | EP2, EP3, EP4
Antonio Ibor Marcuello Especialista de Educacion Fisica EP3-EP5
Isabel Belenguer Losfablos Profesora de Educacion Fisica EP1-EP2-EI
Isabel Borderias Tejero Orientadora y Pedagogia Terapéutica |EI
Natalia Calvo Mainer Orientadora EP
Sofia Villanueva Music, Arts and Crafts EP1-EP2-E5-EP6-EI
Jorge Broto Campo Inglés y Religion EPC3
Angel Luis Sarvisé Apoyos. Prejubilacion EPC1-EPC3
Vicente Puente Isar Apoyos. Prejubilacién EPC1
Profesorado ESO
Profesor/a Funcion Curso
Josan Montull Torguet Religién y Filosofia Todos
Abigail Fuentes Gayan Biologia, Fisica y Quimica ESO 2,3,4
Natalia Calvo Mainer Orientadora Todos
Fernando Lafuente Matematicas, Fisica y Quimica Todos
Eva Nasarre Coutié Inglés Todos
Jorge Broto Campo Educacidn Fisica bilinglie ESO 4
Chema Moreno Loscertales I\Rdgtt)grtliwcél;i;asggfgilci::azié)nu|'mica, ESO 2,3,4
David Hernandez Pedagogia Terapéutica ESO ESO1y2

Voluntariado italiano: Enza Termine y Noemi Pluvini
Auxiliar de conversacién en lengua inglesa en infantil: Amie Winstanley Jones
Auxiliar de conversacién en lengua inglesa en primaria y ESO: Elsa Neeson Semedo




Personal de Administracion y Servicios:

Administrador: Carlos Cirac Ciprian
Secretaria: Yolanda Salcedo Escartin
Mantenimiento, Teatro y Colonia de Villanta: Javier Machuca Sanclemente

Coordinadora Actividades Extraescolares, atencion matinal, monitora comedor EI y
recepcion tardes: Maria Pérez Solana

Contabilidad: Fernando Moreno Gracia

Cocina: Nerea Roca Alba y Rosa Pardina Grasa

Servicio de comedor y limpieza: Lourdes Ascaso Otal

Servicio de limpieza: Nuria Félix Mompradé, Margarita Jiménez Lara y Ndieme Ndiaye
Atencion matinal EP, monitora comedor EI: M.2 de las Nieves Laliena Cantero
Atencion matinal y monitora comedor EI (Coord.): Isabel Borderias Tejero

Activ. extraescolares 12-13 h y monitora comedor EI: Celia Tricas Boned, Lucia Labalsa
Villacampa, Loreto Betés Martinez y Olaya Lasaosa Claver.

Activ. extraescolares 12-13 h: Jorge Mairal Puertas, David Eito Jarne, Alejandro Sanagustin
Ciprés

Atencién matinal, Activ. extraescolares 12-13 h y monitora comedor EI: Cristina Salinas
Escuer

Auxiliar conversaciéon EI-EP y monitora comedor: Amie Winstanley

Auxiliar conversacion EP-ESO: Elsa Neeson Semedo

Activ. extraescolares 12-13 h: New Learning y New Link (empresas)

Monitor comedor EP (Coord.): Edwin Alvarez Julve

Activ. Extraescolares 17-18 h futbol: David Eito Jarne, Alejandro Sanagustin Ciprés y Nerea
Bonillo Vera.

Servicio Comunidad Salesiana: Veronica Navarrete Peruga
M.a Magdalena Medina Lépez (fines de semana)

Consejo de la Obra Salesiana (COS)

Es el 6rgano que anima y coordina la obra salesiana mediante la reflexién, el didlogo, la progra-
macién y la revision de la accién educativo-pastoral de toda la Casa. Fomenta la coordinacién al
servicio de la unidad del proyecto salesiano en nuestra presencia en Huesca. Se reline una vez al
trimestre o en alguna otra ocasién con caracter extraordinario. Esta formado por los siguientes
representantes de los diferentes @mbitos de la casa salesiana:

José Domingo Anzano (director Obra y parroco); Antonio Ibor (titular de la Escuela); Isabel
Belenguer (directora de la Escuela); Carlos Cirac (administrador Obra); Maria Cabrero (Tea-
tro); Estela Soler (Comunicacion); Teresa Lopez (Entarachen - Bosco Global); Manuela Dieste
(AMyPA); Angel Pérez (CD Boscos); Magdalena Rivarés (SS. CC.; IEF); Alfredo Vivas y Josan
Montull (CaCj); Elena Mengual (Pastoral Escuela); Ignacio Felices (Cofradia); Sandra Rapun (AA.
DB.); Antonio Rico (Javierada); José Antonio Iguacel (Catequesis).



Comunidad Salesiana

Pedro Artuch: Colabora en la parroquia. Festivos capellania Residencia Santa Ana.

José Antonio Iguacel: Vicario de nuestra parroquia. Catequesis primera comunion. Cofradia
del Santo Caliz. Taller de silencio. Animacién grupos de matrimonios. Capellania de las Miguelas.
Cofradia del Santo Caliz. Salesianos Cooperadores.

José Iriarte: Capellania comunidad Santa Ana y Clarisas. Hogares Don Bosco. Grupo de fe. Par-
ticipa en Entarachen y Escuela de Espiritualidad. Confesiones en San Vicente. Martes y jueves.
Delegado de la CONFER en Huesca. Se encarga de la Adoracion Nocturna y la Biblioteca de la
comunidad. Cronica de la Casa.

Josan Montull: Titular y director del Centro Juvenil. Profesor del Colegio. Profesor de la DECA.
Confesor del convento de La Asuncion. Acompafiamiento casa salesiana de Monzdn (clases, pas-
toral, ADMA, AA. AA., SS. CC., eucaristias de domingos y festivos).

Anselmo Tricas: Ayuda en administracion de la comunidad.
Antonio Juste: Comedor de la Comunidad Salesiana.

Pepe Domingo: Director de comunidad y de la casa salesiana de Huesca. Parroco. Miembro del
Consejo de la Didcesis. Consiliario ADMA — AA. AA. - Entarachen. Coordinador Confirmacion.

9. Comunidad de aprendizaje

Complementamos nuestra propuesta educativa con actividades como la biblioteca, la apertura
de patio de infantil y Jueves Jugones gracias a la colaboracién de familias voluntarias. Agradece-
mos el esfuerzo para que todos los alumnos y alumnas puedan beneficiarse de estos servicios.

Por otro lado, como comunidad educativa dindmica participaremos en la Cabalgata de Carnaval
0 carreras populares en Huesca, un equipo de familias voluntarias dinamiza y colabora en la
organizacion.




10. Cafeteria

Un espacio acogedor y familiar donde podemos disfrutar de bocadillos, bebidas, cafés, croque-
tas, empanadas... Se preparan menus personalizados para comidas, meriendas y cenas. Richard
Rodriguez se encarga de generar un ambiente cercano y amigable donde dialogar y estar tran-
quilos mientras tomamos algo.

Horario:

- Lunes, martes, miércoles y jueves: de 8:30 a 13:30 y de 16:30 a 19:00
(Miércoles hasta las 20:00 para atender catequesis)

- Viernes: de 8:30 a 13:30 y de 18:30 a 00:00. Especial cenas.

- Sdbados: de 9:30 a 13:30 y de 17:30 a 23:00. Especial cenas.

- Domingos: cumpleafios y otras peticiones de la casa-colegio.

En el horario de recreo el alumnado de primaria y secundaria podra reservar sus bocadillos y/o
acceder a la cafeteria (cerrada al publico en horario de recreo) segun proceso adjuntado en este

QR.

11. Comunicacion familia-escuela

Esemtia

La comunicacién entre el personal docente, personal de administracién y secretaria del colegio y
las familias de los alumnos puede realizarse a través de la plataforma Esemtia.

Pretende ser un medio de comunicacion complementario a los canales habituales: entrevistas
tutoriales, encuentros en el colegio...

Accediendo desde la APP Esemtia familias (Android o I0S) o desde la web del colegio www.
huesca.salesianos.edu/colegio/ a través de esta plataforma podemos:

Visualizar y justificar faltas de asistencia, consultar los criterios de evaluacién de las diferentes
areas-materias, conocer las calificaciones del alumnado, mantener un constante contacto entre
los tutores y las familias a través de la mensajeria existente, consultar todas las circulares e
informaciones y comunicar y consultar con administracién y secretaria todas las cuestiones que
afecten a tréamites administrativos, académicos o finanzas.

El horario de atencidn de secretaria para cualquier consulta es de 9 a 14 horas de lunes a viernes.



12. Plurilinguismo y relaciones
internacionales

El Plan de Implantacién del Plurilingliismo tiene como finalidad favorecer el dominio de diversas
lenguas para permitir al alumnado ampliar sus posibilidades de comunicacién, convivencia y co-
nocimiento de diversas culturas y personas, el acceso al aprendizaje cientifico y su futura libre
circulacion a nivel personal y profesional.

La coordinacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje linglisticos se establece en base al
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Realizamos proyectos comunes con diferentes centros educativos de Pau, Malta, Paris y Holanda,
gue conllevan estancias de nuestro alumnado en dichos paises y el intercambio con familias.

Como experiencia mas intensa de inmersién cultural, tres alumnos de tercero de la ESO pasaran
un trimestre en el Institut Saint Dominique de Pau este curso.

Otra de las novedades es la participacion de nuestro centro en el proyecto Model United Nations
de la asociacion UCAPE (Union pour la Culture et I’Avenir Professionnel en Europe/Union por la
Cultura y el Futuro Profesional en Europa). Esta asociaciéon es miembro de la Conferencia de
OING del Consejo de Europa y participa en sus trabajos. En este proyecto, nuestros alumnos
participaran en un debate replicando la ONU en Alemania con otros 100 alumnos de diferentes
procedencias (Bélgica, Francia, Reino Unido, Alemania y Espafia).

Asimismo, el centro, como otros cursos, sigue adelante con su programa extracurricular del ba-
chillerato dual americano.

A nivel de certificacidon de lenguas, continuamos nuestra trayectoria como centro preparador de
examenes Cambridge y son muchos los alumnos que van obteniendo su certificado a lo largo de
primaria y secundaria.

En febrero de 2023 nuestro proyecto de relaciones internacionales obtuvo el reconocimiento
de ser acreditado como Centro Erasmus+. Esta acreditacién, entre otras cosas, supone ayudas
econdmicas para realizar los proyectos europeos hasta 2027.




13. Programas educativos

Nuestro proyecto educativo se orienta a la consecucion del pleno desarrollo de la personalidad y
de las capacidades y de los alumnos; la educacion en la responsabilidad individual y en el mé-
rito y esfuerzo personal, y el desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio
aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad,
la iniciativa personal y el espiritu emprendedor. Por todo ello fomentamos programas dirigidos a
la adquisicion y mejora de las competencias clave.

Ajedrez en la escuela

Ciudad de los Nifios y de las Nifias

Conexion matematica

Si quieres tener mas informacion detallada de como abordamos en
nuestro colegio el plurilingliismo, las relaciones internacionales y
nuestros programas educativos tienes aqui el enlace.




14. AMYPA

Tras el verano, llega la vuelta a la rutina, eso si, con las pilas bien cargadas.
Este es un afio de transicion para nuestra AMYPA, pues después de un largo periodo, Nacho
Puente e Isabel Montull dejan su cargo como presidente y secretaria, y desde aqui aprovechamos
para agradecerles toda su implicacién y trabajo durante estos afios.

Hasta febrero, fecha de la proxima Asamblea General de la Asociacion, la Junta estara en
funciones, pero con mucha ilusidon, hemos empezado a organizar actividades, como la del pasado
5 de octubre con la fiesta de inicio de curso en el patio, y ya estamos trabajando en las préximas.

Como siempre, esperamos vuestras aportaciones, para lo que tenéis a vuestra disposicion
nuestro correo electrénico: amypa@salesianoshuesca.org

Como asociacion trasladaremos a quien corresponda todas vuestras aportaciones o sugerencias
y las gestionaremos desde el didlogo y trabajo conjunto.

Por supuesto, también podéis asistir a nuestras reuniones mensuales los miércoles por la tarde
o colaborar en nuestras actividades (vuestro representante de curso os puede concretar dia y
hora o cémo colaborar).

Deseando que pronto podamos vernos en alguna de las actividades propias de la asociacion,
recibid un cordial saludo.
14.1 Memoria de actividades curso 2023-2024

En septiembre estuvimos en la ermita de Cillas y en noviembre organizamos una tarde de cine
familiar. Ya en diciembre tuvimos el concurso de dibujo, fotovoz y video navidefio y acompafiamos
al paje real en su tradicional visita a los mas pequenos del cole.

Ya en 2024, tras celebrar San Juan Bosco con toda la casa salesiana, organizamos en febrero una
merienda de carnaval y a final de mes un concierto a cargo de la banda de musica de Huesca con
gran éxito de publico y muy buena valoracion.

En el mismo mes, como todos los afios, celebramos nuestra asamblea general.

Llegamos a mayo y, como ya es tradicion, llegd el dia de la rueda y algunos salimos en bicicleta
hasta la alberca de Cortés mientras los mas pequefios participaron en los diferentes circuitos que
preparamos en el patio.

Y finalmente, en junio, en la fiesta de la comunidad educativa, despedimos a los alumnos y pa-
dres de 4.9 ESO y nos reunimos todos en el patio del colegio para la fiesta de fin de curso.

14.2 Junta directiva

Presidenta Manuela Dieste Sanchez 669.449.740
Vicepresidenta |Sara Monzo Padro 625.868.675
Secretaria Sara Agustin Oliva 669.666.077
Tesorera Clara Villacampa Morcillo 658.517.392
Rep. Deportes Francisco Javier Martinez Rapun 667.648.728

14.3 Representantes de los cursos

1.0 EI Gloria Rivas Pardo 4.0 EP Elena Moreno Gracia

2.0 EI Raul Dolcet Mendoza 5.0 EP  |Antonio Julve Sebastian

3.0El Inés Garcia Susin 6.9 EP  |Isabel Pardo Velilla

1.0EP Patricia Otin Pintado 1.0 ESO |Clara Villacampa Morcillo

2.0 EP  |Sara Agustin Oliva 2.9 ESO |José Fernandez Clemente

3.0 EP |Sara Monz6 Padré 3.9 ESO |Monica Ibor Marcuello
4.0 ESO [Manuela Dieste Sanchez




14.4 Aportaciones

La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos del Colegio tiene una cuota anual por familia de
17 €, que se cobra a través de un recibo emitido por la asociacién en el mes de diciembre.

15. Escuela promotora de salud

Formamos parte de la red de Escuelas Promotoras de Salud del Gobierno de Aragodn. Esta cer-
tificacion avala una gran trayectoria en la realizacidon de programas, proyectos y un estilo de
aprendizaje que educa en la salud mental, fisica y social de nuestro alumnado.

15.1 Movilidad escolar

- Bicis: Posibilidad de utilizar el aparcabicis colocado en la entrada de la escuela y en la puerta
del recreo.

- Autobus urbano: Paradas L1 Colegio Salesianos L2 Coso Alto L3 Coso Alto.

- Aparcamiento coches: Prohibido en isletas, existe zona azul. Evitar también aparcar enfrente
del aparcabicis. Se puede aprovechar el aparcamiento sito entre la avenida Doctor Artero y el
camino de la Cruz del Palmo y venir al colegio andando (4 minutos para un nifio de 2.9 primaria).

15.2 Caminos escolares: todos juntos a la escuela

Es una propuesta surgida desde el proyecto de participacion ciudadana La Ciu-
dad de las Nifias y los Nifios del Ayuntamiento de Huesca, para que los nifios
y niflas recuperen la experiencia de caminar juntos hasta el colegio y moverse
con seguridad y autonomia por las calles, recuperando el uso y disfrute del
espacio publico. Esta opcién es mejor para el desarrollo integral y la formacion
de los nifios y nifias, es mas civico, barato, ecoldgico, sano y divertido. Con los
nifos caminando juntos al cole la ciudad también mejora, es mas alegre, mas
amable y sociable y menos contaminada.

¢Cémo?

- Participando con otros nifios y nifias en una de las rutas escolares ya en marcha.

- Dejando que tu hijo/a quede con sus amigos/as y se vayan recogiendo en los puntos de en-
cuentro.

- Organizandoos con otras familias para acompafar grupos haciendo turnos y haciendo cada vez
menos necesaria la presencia de personas adultas.

15.3 Proyecto Transporte Activo

Surge de la colaboracién con la Universidad de Zaragoza. Desarrollamos el proyecto interdisci-
plinar con los alumnos/as de 5.2 y 6.9 de primaria con el objetivo principal de “mejorar nuestra
ciudad y el medio ambiente consiguiendo que nuestros compafieros y sus familias se desplacen
por la ciudad de forma activa sin coches”.

15.4 Salud mental y emocional

En la actualidad el bienestar de los alumnos se ve influenciado por diversos sis Universidad
factores contextuales, como los cambios sociales y tecnoldgicos acelerados, ""'L Zaragoza

las secuelas de la pandemia y la incertidumbre econdmica. La sobreexposi-

cién a las redes sociales, junto con la presidon académica y social, puede incrementar niveles de
estrés y ansiedad. Para dar respuesta continuamos con el trabajo de crecimiento personal y el
esfuerzo en la educacion sobre el uso de pantallas adecuado que se abordan de forma transver-
sal en toda la escuela.

Es crucial que escuela y familia trabajemos juntos para crear espacios seguros y de apoyo, pro-
moviendo habilidades socioemocionales que ayuden a los alumnos a navegar por este entorno
cambiante. Compartimos unas recomendaciones para acompafiar en un uso adecuado de las
tecnologias y el entorno digital.
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16. Club Amigos Centro Juvenil

El Club Amigos Centro Juvenil es una seccidén de la Obra Salesiana de Huesca que ofrece un am-
biente organizado de educacién en el tiempo libre.

Quiere:

Ser un lugar de acogida y amistad, donde de una manera divertida y con muchas actividades y
juegos, los chavales se vayan educando en un tiempo libre con valores propios de los salesianos.
Ofrecer un Itinerario de Educacion de la Fe (IEF) donde los nifios y nifias que lo deseen puedan
educarse en grupos cristianos acompanados de los mismos monitores del Club. Las actividades
habituales son: grandes juegos, excursiones, acampadas, talleres gymkhanas, cine-férum... vy,
en verano, convivencias, colonias y campos de trabajo solidarios.

Existen varias secciones:

- Pequefios: Chicos y chicas de 4.9, 5.9 y 6.° de Primaria.

- Mayores: Chicos y chicas de 1.9 y 2.0 de ESO.

- Centro Juvenil: Chicos y chicas de 3.9y 4.9 de ESO y 1.9 de Bachillerato y ciclos.

- Ludoteca: Espacio abierto de juegos de sala los viernes por la tarde (pequefios y mayores): los
viernes de 18:00 a 20:00 h.

- Musical: Chicos y chicas de ESO y 1.° de Bachillerato y ciclos.

- Coro parroquial del CACJ: todos los destinatarios y familiares del Club Amigos. Se ensaya para
poder tocar en la eucaristia de las 20:00 h los sabados.

ITINERARIO DE EDUCACION EN LA FE (IEF): proceso de grupo animado por monitores y
profesores para ir creciendo en comunidad como cristianos. En sintonia con la catequesis parro-
quial y animado por el Club Amigos y el Centro Juvenil.



Viernes de 17:15 a 18:00 h (antes del Club): chicos y chicas de 4.° EP a 2.9 de ESO.

e Grupos 3.9 y 4.0 ESO, 1.° de Bachillerato o ciclos en adelante: viernes de 20:30 a 21:30 h
(antes del Centro)

BATUCADA SAMBASIANOS

Grupo de percusion dependiente del Club Amigos que prepara ritmos variados y los ofrece en
fiestas, celebraciones, carnaval u otras actividades.

Estd abierto a padres, madres, jovenes. Monitores y nifios y nifias.

El ensayo es en el patio de 18:30 a 20:00 h los viernes. Pedir informacién en el Club Amigos.

MUSICAL

Para chicos y chicas de la ESO pensando en estrenarlo en la Fiesta de Maria Auxiliadora. Los
ensayos son los viernes de 18:00 a 20:00 h.

Nuestras redes sociales son

https://huesca.salesianos.edu/cacj/musical/

https://www.instagram.com/cacj_huesca/?hl=es
https://www.facebook.com/clubamigoscentrojuvenilcacj

https://twitter.com/ClubAmigosCJ

El horario de ludoteca es de 18:00 a 20:00 h. La ludoteca es un espacio libre. Los nifios y nifias
que sean socios pueden entrar y salir del patio o el Centro cuando quieran. El CACJ (Club
Amigos Centro Juvenil) se compromete en asistir educativamente y acompafarlos en su estancia
en nuestros locales y patio, pero —al ser un espacio y un horario abierto— no nos comprometemos
a garantizar su entrada y salida. Pueden hacerlo cuando quieran.

El Centro Juvenil tiene su actividad de 21:30 a 23:15 h; el Centro acompafa educativamente a
los chicos y chicas que asisten, pero no avisa a las familias de los que no asisten; es una
actividad de Tiempo Libre.

Las actividades del sédbado comienzan a las 17:30 h; luego se cierran las puertas de acceso
y se vuelven a abrir a las 19:45 h. Durante la actividad no se puede salir del Centro a no
ser con permiso escrito de su familia o llamandonos por teléfono. (Si se va a llegar tarde
se puede avisar para que abramos).

Como centro educativo: los nifios y nifias en ludoteca, mayores o pequefios no pueden hacer
uso de moviles o dispositivos electronicos. Pueden traerlo los chicos y chicas de centro, si bien
no se usan en las actividades.

17. Entarachen-Bosco Global

Entarachen-BOSCO GLOBAL es la ONGD de la casa salesiana de Huesca, delegacién local de la
ONGD inspectorial Bosco Global. Nos definimos como una organizacion salesiana que mediante
la educacién y desde una opcion preferencial por la juventud, construimos un mundo mas justo,
equitativo y sostenible.

Nuestra actividad se centra en la sensibilizacion y educacion a través de charlas, exposiciones,
campaifas y proyectos, asi como en la promocion del voluntariado, y en el apoyo a proyectos de
Cooperacién al Desarrollo en ambito educativo en paises empobrecidos. Mercadillos, animacién
en la calle, participacion en iniciativas con otras organizaciones de Huesca, marchas solidarias
y actividades en la naturaleza, conciertos, charlas... Entarachen quiere ser un grupo abierto y
misionero que, desde el carisma salesiano, apuesta por la educacion y la construccion de una
ciudadania global.

Desde el afio 2004, nuestra campafa Luces por Etiopia en torno a las fechas de Navidad, sostie-
ne las actividades de educacién y atencion integral a nifios y nifias del Centro Juvenil Don Bosco,
en el barrio de Mekanissa, en Addis Abeba, Etiopia. Ademas, cada afio participamos en campa-
Nnas de apoyo a otros proyectos en distintos paises, como parte de Bosco Global.



Si quieres caminar con nosotros, a tu ritmo, y trabajando por un mundo mas justo, puedes en-
contrarnos en entarachen@boscoglobal.org.

Mas informacién en https://huesca.salesianos.edu/entarachen-bosco-global/

18. Asociacion de Antiguos Alumnos

La Asociacion de Antiguos Alumnos Salesianos de Huesca esta formada por todas aquellas per-
sonas que han tenido una vivencia salesiana en esta Casa. No solo alumnos sino también ca-
tequistas, monitores... y por qué no, padres y madres de la Casa. La asociacién es un punto de
union entre todos los que creemos en la salvacion de los jévenes al estilo de don Bosco, y como
Somos Futuro, este curso estrenamos un monton de actividades para los nifios de la escuela y
nuestros socios mas jovenes.

Puedes asociarte, participar y colaborar con las iniciativas que preparamos rellenando el for-
mulario de inscripcion. Tiene una cuota anual de 15 € para el desarrollo de las actividades que
realizamos.

Para mas informacion puedes consultar en https://huesca.salesianos.edu/familia/antiguos-
alumnos, a través de nuestro contacto telefonico y WhatsApp 644 55 62 92 y de nuestras redes
sociales. Siguenos en Facebook e Instagram y activa la lista de difusién de WhatsApp para no
perderte nada. iTe esperamos!

19. Calendario de actividades
SEPTIEMBRE 2024 OCTUBRE 2024

1 D 1 M | Evaluacion inicial EI-EP-ESO

2 L | Acogida profesorado y claustro general 2 X | Evaluacion inicial EI-EP-ESO / Inicio catequesis Comunion

3 M 3 J | Evaluacion inicial EI-EP-ESO / Inicio intercambio Huesca en Pau (FRA)

4 X | Claustro EI-EP 4 V | Comité seguridad y salud

5 ] 5 S Fin intercambio Nijkerk (NLD) en Huesca / AMYPA, Convivencia en

6 V | Acogida familias nuevas / Equipo economia el colegio

7 S 6 D

8 D 7 L

9 L | Inicio de Ia actividad lectiva 8 M | EPAM / Claustro EI-EP / Inicio intercambio Paris (FRA) en Huesca

10 M | Equipo bilingdismo / COS 9 X | Regreso Intercambio Huesca en Pau (FRA)

11 X | Feria de Actividades Extraescolares 10 ]

12 3 11 \

13 v 12 S

14 S 13 D

15 | D | Reunién familias Catequesis 1.2 Comunién 14 L | Fin Intercambio Paris (FRA) en Huesca

16 L | Inicio jornada de tarde en EI-EP 15 M_| EPAM

17 M | Equipo de convivencia / Claustro ESO 16 X

18 X | Inscripciones Catequesis Comunion 17 J

19 3 18 V | CACJ, inauguracion de actividades

20 V | Llegada voluntariado italiano / Pruebas de evaluacion inicial MONK 19 S | CAC), inauguracin de actividades

21 S | Boscos: Jornada de baloncesto Non Stop 20 | D | CAC), inauguracion de actividades

2 D 21 L

23 L 22 M | Claustro general profesorado / Equipo Directivo / Visita inspectorial

24 | M | Reunion familias EI / Eucaristia-celebracion inicio curso de la casa 23 | X | Consejo Escolar / Visita inspectorial

25 X | Reunién familias EP 24 J | Escuela de familias EI / Visita inspectorial

26 7 | Reunién familias ESO 25 V| CACJ, inicio actividades IEF y CTV

27 V| Pruebas de evaluacion inicial MONK 26 S

28 | s 2| 1D

29 D | Inicio intercambio Nijkerk (NLD) en Huesca 28 L

30 L 29 M | Formacion personal novel / Equipo de convivencia ESO / Claustro ESO
30 X | Formacion personal novel / Consejo Escolar / AA. AA., Milagro castafias
31 J | Actividad complementaria EI-EP




NOVIEMBRE 2024 DICIEMBRE 2024

1 V | Todos los Santos 1 D
2 S 2 L [ Sesion 1.2 eval. EI-EP
3 D 3 M | Sesion 1.2 eval. EI-EP / Equipo convivencia ESO / Claustro ESO
4 L 4 X | Sesion 1.2 eval. EI-EP
5 M | Claustro EI-EP / Claustro ESO 5 J | Sesion 1.2 eval. EI-EP
6 X 6 V | Federacion Main, Finde magico
7 ] 7 S | Federacion Main, Finde magico
8 Y 8 D [ LaInmaculada. Federacion Main, Finde magico
9 S 9 L
10 D | AMYPA. Cine familiar y megajuegos de mesa 10 M | Pildora formativa Adviento y Navidad / Equipo Directivo
11 L 11 X
12 M | Sesion clinica EI-EP / Equipo Directivo INS 12 J | Ensayo general Campanas de Belén
13 X 13 V| Equipo de economia / Representacion Campanas de Belén
14 ] 14 S | CACJ, final actividades trimestre
15 V | Esperanzarte 15 D
16 S | Boscos, presentacion de equipos del club 16 L [ AMYPA. Paje real
17 D 17 M | Veladas Navidad EI
18 L 18 X | Veladas Navidad EP
19 M | Claustro general profesorado / Equipo bilingliismo 19 ]
20 X 20 V | Jornada matinal EI-EP
21 ] 21 S | Ensayo general Bato y Borrego
22 V | AA. AA,, Asamblea 22 D | AA. AA. Representacion Bato y Borrego, 18 horas
23 S 23 L | Inauguracion Belén
24 D 24 M | Entarachen, Luces por Etiopia
25 L | Semana de la solidaridad / Equipo de economia 25 X | Navidad
2% M Semana de la solidaridad / Sesion 1.2 Evaluacion ESO / Retiro 26 ]
Adviento 27 V | Boscos, torneo de Navidad
27 X | Semana de la solidaridad / Sesion 1.2 Evaluacion ESO / COS 28 S | Boscos, torneo de Navidad
28 J | Semana de la solidaridad 29 D | Boscos, torneo de Navidad
29 V | Semana de la solidaridad 30 L
30 | s gﬁgaf}:ﬁﬁ_ g: gz::ﬁf‘:rio / AMYPA, concurso de dibujo y fotovoz / 31 | M |Entarachen, Luces por Etiopia / CACJ, Tarde Vieja

ENERO 2025 FEBRERO 2025

1 X 1 S CACJ, Fiesta de Don Bosco / AA_. AA., Fiesta de D_gn Bosco / Javierada
2 3 2025, entreno 4 / Encuentro animadores educacion en la fe de la casal
3 V| Entarachen, Luces por Etiopia 2 D | AA. AA, Fiesta de la Unién / AA. AA,, Concierto de San Juan Bosco
4 S 3 L

5 D 4 M | Reunién familias EI / Claustro ESO

6 L | Epifania 5 X | Reuni6n familias EP

7 M 6 J | Reunién familias ESO

8 X 7 v

9 ] 8 S | Javierada 2025, entreno 5 / Campobosco

10 v 9 D | Campobosco

11 | S |Jornadas de Pastoral en Huesca 10 L_| Auditorfa interna

12 D | Javierada 2025, entreno 1 11 M | Claustro EI-EP / Auditoria interna / EPAM / Equipo Convivencia ESO
13| L 12 | X

14 M | Equipo Directivo 13 3| No lectivo

15 X 14 V| No lectivo

16 |3 15 | S

17 | v 6 | D

18 S | Jornada Pastoral SMX Docentes Aragén 2 L

19 D | Javierada 2025, entreno 2 18 M | Equipo directivo / Equipo bilingtismo

20 | L 19 | X

21 M | Claustro EI-EP / Equipo convivencia ESO / Claustro ESO 20 J | Formacién profesorado tercer afio / Escuela de familias EI

22 X | san Vicente 21 V | Formacién profesorado tercer afio

23 3 22 S | Federacion Main, Chiquibosco

24 v 23 D [ AMYPA, teatro

%5 | s 2 L

26 | D |Javierada 2025, entreno 3 25 | M |Sesién 2.2 evaluacién ESO

27 L 26 X | Sesién 2.2 evaluacion ESO

28 | M | Claustro general 27 | 1 |Javierada

29 X 28 V | Javierada

30 J

31 V| San Juan Bosco / Actividad complementaria Don Bosco




MARZO 2025 ABRIL 2025

1 S | Javierada 1 M | Equipo bilingtiismo / Claustro ESO
2 D | Javierada. Peregrinacion a Javier 2 X
3 L 3 J | Inicio intercambio Pau (FRA) en Huesca
4 M | Claustro EI-EP / Equipo Directivo INS 4 Vi
5 X__| Formacion de liderazgo / Miércoles de Ceniza 5 S | AA. AA. Representacion de La Pasién, 17 horas
6 J | Formacién de liderazgo 6 p | Inicio intercambio Huesca en Nijkerk (NLD) / AA. AA. Representacion
7 V | Formacion de liderazgo / AMYPA, Carnaval Infantil de La Pasion, 17 horas
8 S) 7 L
9 D 8 M | Claustro EI-EP / Claustro general / Fiesta del aprendizaje EI-EP
10 L | EPC3 Inicio Semana esqui 9 X | Fin intercambio Pau (FRA) en Huesca
11 M | Equipo convivencia ESO / Claustro ESO / Retiro cuaresma 10 J | Fiesta del aprendizaje EI-EP
12 X | Auditoria externa 11 v
13 J 12 s Re’greso interc_ambio Huesca en Nijkerk (NLD) / AA. AA. Representa-
14 V | Equipo de economia / EPC3 regreso Semana esqui cion de La Pasidn, 17 horas
15 S 13 D | Domingo de Ramos / AA. AA. Representacion de La Pasion, 17 horas
16 D 14 L | Lunes Santo
17 L | Sesion 2.2 evaluacion EI-EP 15 M
18 M | Sesion 2.2 evaluacion EI-EP / Claustro ESO 16 X
19 X | Sesion 2.2 evaluacion EI-EP 17 J | Jueves Santo / Pascua Joven
20 J | Sesion 2.2 evaluacion EI-EP 18 V | AA. AA,, turno de vela / Pascua Joven
21 \ 19 S | AA. AA. Representacion de La Pasion 17 horas / Pascua Joven
22 S 20 D Domingo de Resurreccion / AA. AA. Representacion de La Pasién, 17
23 D | Inicio intercambio Huesca en Paris (FRA) / Inicio viaje a Malta ESO1 horas
24 L 21 L | Lunes de Pascua
25 M | Jornada de puertas abiertas EI-EP 22 M
26 X 23 X | San Jorge
27 h) 24 h)
28 v Regreso intercambio Huesca en Paris (FRA) / Federacion Main, 25 V| Vuelta al cole por la leucemia infantil / Jornadas Date Vida
Marchabosco 26 S | Jornadas Date Vida
29 S | Regreso viaje a Malta ESO 1 / Federacion Main, Marchabosco 27 D
EO D 8 | L
3L 29 | M | Equipo directivo / COS
30 X | Consejo Escolar

MAYO 2025

1 ]
2 V
3 S | Parroquia, celebraciones 1.2 Comunion
4 D JUNIO 2025
5 L
6 M | Claustro EI-EP / Equipo convivencia ESO / Claustro ESO 1 D
7 X 2 L | Inicio actividad lectiva jornada matinal EI-EP
8 J 3 M | Claustro EI-EP / Equipo directivo
9 v 4 X
10 S | AMYPA, Fiesta de la Rueda / Parroquia, celebraciones 1.2 Comunion 5 ]
11 D 6 v
12 L | Pruebas de evaluacion inicial MONK 7 5
13 M | Equipo directivo 8 D
1 X_| Reunion familias 6EP a ESO 9 | | Semana Cuidado de la Casa Comiin / Sesién 3.2 evaluacién EI-EP /
15 ] Sesion 3.2 evaluacion ESO / Examenes Cambridge
16 | v |Eauipo economia / Pruebas de evaluacion inicial MONK / CACJ, 10 | M |Semana Cuidado de la Casa Comun / Sesién 3.2 evaluacion EI-EP /
Confirmaciones IEF Sesion 3.2 evaluacion ESO / Examenes Cambridge
17 S | Parroquia, confirmaciones 1 x| Semana Cuidado de la Casa Comin / Sesion 3.2 evaluacion EI-EP /
18 D Examenes Cambridge
19 L 12 J Semana Cuidado de la Casa Comun / Sesion 3.2 evaluacion EI-EP /
- . " - Examenes Cambridge
20 M | Pildora formativa Maria Auxiliadora
., m Fiesta de la Comunidad Educativa. Despedida alumnado ESO4 e impo-
21 X | Reunién familias nuevas EI 13 ' sicion de insignias
22 ] - 14 S | Fiesta de la Comunidad Educativa
23 V | Actividad complementaria Maria Auxiliadora 15 D
2: z HEnE AWIEIEE 16 L | Sesion evaluacion final ESO / Convivencias fin de curso EP2, 4y 6
T 0 17 M | Convivencias fin de curso EP2, 4, 6 y ESO
- — 18 X | Convivencias fin de curso EP2, 4, 6 y ESO
27 M | EPAM / Equipo directivo - —
% " 19 J | Convivencias fin de curso ESO
2 3 20 V| Ultimo dia lectivo EI-EP-ESO / Entrega notas EP
30 \ 21 S
31 S 22 D
23 L | Entrega notas ESO
24 M | Claustro EI-EP
JULIO 2025 25 X
26 ]
Escuela docente de verano 27 v
Escuela docente de verano 8 S
Escuela docente de verano
- - 29 D
Equipo economia
30 L

V| o(VN|lalu|s|lw| N |-
XIZ|r(Olun|< |« X |X

Equipo directivo




Fotos de algunas actividades 2023-2024




