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1. JUSTIFICACION

Se elabora este Plan tratando de dar respuesta y atencion a las caracteristicas y
dificultades de cada uno de nuestros alumnos, que son diversos y diferentes y la
necesidad de una ensefianza personalizada, que tenga en cuenta las peculiaridades
de casa alumno/a y que sepa adaptarse a ellos e integrarles a todos en el sistema
educativo, evitando las desigualdades que puedan derivarse de factores sociales,
econdmicos, culturales, geograficos, étnicos o de otra indole.

El primer paso de cualquier Plan de Atencion a la Diversidad viene dado por la
reflexién, sensibilizacion y dedicacion del profesorado y de la direccion del centro.

Nuestra sociedad se va haciendo cada vez mas multicultural y la escuela como
reflejo suyo debe ir dando respuesta al conjunto de necesidades de todo tipo que se
plantean.

Las lineas de atencién a la diversidad en el centro tratan de dar respuesta a las
diferentes necesidades de nuestros alumnos.

2. OBJETIVOS

General:
Qué cada alumno desarrolle al maximo posible sus potencialidades por lo que se
refiere a valores, habilidades y conocimientos.

Especificos:

1. Disefiar procesos de atenciéon a la diversidad que ayuden a los alumnos a
conseguir, como minimo, los objetivos que tenemos propuestos para el final de
cada etapa, ofreciendo a los alumnos actividades y estrategias que favorezcan su
aprendizaje y su evolucién en el dia a dia.

2. Acoger, ayudar y facilitar la integracion de nuevos alumnos y sus familias a través
del Plan de acogida (G05).

3. Individualizar los procesos de ensefianza para adaptarse a los requerimientos y
caracteristicas de cada alumno/a:

Adaptar los procesos de ensefianza al estilo de aprendizaje de cada alumno
Partir de su ritmo de trabajo

Adaptar los procesos de ensefianza a las capacidades cognitivas

Promover en el alumno/a la motivacién y la reflexion sobre el propio proceso de
aprendizaje.

Contemplar otras diferencias individuales que puedan afectar el aprendizaje:
biologicas, psicolégicas y/o sociales.

AN NI NN

<\

4. Participar todo el equipo educativo en la elaboracion y aplicacion del Plan de
Atencion a la Diversidad.

5. Coordinar la labor de todas las personas implicadas en la atencién a la diversidad:
familia, alumno/a, profesores, tutores, orientadora y director.

6. Favorecer la formacion del profesorado en la atencion a la diversidad.
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7. Ofertar materias optativas en ESO que sirvan de apoyo en los aprendizajes
bésicos.

3. SITUACION SOCIO-CULTURAL DE LA ZONA

Nuestros alumnos provienen de todos los barrios de la ciudad, el grupo mas
numeroso lo hacen desde de la zona mas proxima al colegio. Hay muchos alumnos
hijos de antiguos alumnos. Tenemos que contemplar un nuevo factor a la hora de
elaborar este plan, la diversidad cultural de nuestros alumnos, cada vez tenemos mas
alumnos que provienen de otros paises y otras culturas, algunos de ellos con poco
conocimiento del idioma espafiol, niveles cuniculares muy diferentes, dependiendo del
pais de origen. En ocasiones hay que afadir a estar dificultades los problemas de
adaptacion a un pais nuevo y desconocido.

El nivel socioeconémico es medio, predominando los cabezas de familia
asalariados, pequefios industriales, ensefantes, funcionarios, agricultores y una
minoria de profesiones liberales y militares.

Entre los padres hay una minoria con carreras universitarias. En muchas
familias trabajan el padre y la madre fuera del hogar.

Las familias suelen estar preocupadas por la evolucion de sus hijos. Acuden
mayoritariamente a las reuniones tanto generales, como a las entrevistas individuales,
y colaboran en las orientaciones que desde el colegio se les dan.

La atencién a los chicos mas necesitados es una opcion prioritaria de la obra
salesiana
El centro escolariza alumnos con necesidades educativas especiales, alumnos
inmigrantes y alumnos de compensatoria.

Todos estos alumnos son atendidos, ademas de por sus tutores, por los
profesores de apoyo y por la Orientadora.

El colegio no tiene ningln programa especial de atencion a la diversidad: ni
diversificacion curricular, ni aprendizajes basicos, ni PCPI.

Existe ademas un Plan de acogida para alumnos de nueva matriculacién en el
centro.

4. IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LAS NECESIDADES PSICOEDUCATIVAS

Desde el Departamento de Orientacion se identifica y atiende a alumnos que se
engloban en estas caracteristicas:

A. Alumnos con necesidades educativas especiales ACNEES

B. Alumnos con necesidades de compensacion educativa

C. Alumnos con necesidades especificas de aprendizaje

D. Alumnos con necesidades educativas asociadas a su historia escolar o con
necesidades educativas especiales derivadas de ritmos lentos de aprendizaje y
dificultades importantes de aprendizaje.

E. Alumnos con materias pendientes de cursos anteriores.
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5. ESTRATEGIAS PREVENTIVAS

Son aquellas medidas que van destinadas a la totalidad de los alumnos.
Hacen incidencia en la metodologia utilizada a la hora de programar, organizar y
evaluar a los alumnos en una situacion cotidiana de aprendizaje en el grupo clase.

- Programacion multinivel: Se pretende que, en los momentos en el que la secuencia
de aprendizaje lo requiera, se trabaje el mismo tema con todo el grupo, pero haciendo
propuesta de actividades diferenciadas por niveles de dificultad.

- Trabajo por proyectos: Es un recurso metodolégico que implica cambios
organizativos de clase y también una toma de decisiones a nivel curricular. Se
pretende crear estrategias para la organizacion de los conocimientos a partir del
tratamiento de la informacién y de las relaciones que se establecen entre los
conocimientos.

- Aprendizaje entre iguales:

+ Tutoria entre iguales: Es un método de aprendizaje cooperativo basado en
la creacién de parejas de alumnos, con una relacién asimétrica (derivada de la
adopcion del rol de tutor y del rol de tutorando) con un objetivo comun,
conocido y compartido (como se hara la adquisicion de una competencia
curricular), que se alcanza a través de un marco de relacion planificada por el
profesor.

+ Colaboracién: Relacién, centrada en la adquisicion y/o aplicacion de un
conocimiento entre dos o mas alumnos con habilidades similares.

-Trabajo por rincones: Los alumnos aprenden a trabajar de forma auténoma y
potencian el trabajo entre iguales a partir de una propuesta abierta planteada por el
docente. Los alumnos aprenden a organizarse, pueden escoger tareas que les
plantean dificultades a medida y pueden realizar trabajos mas creativos y motivadores.

- Trabajo cooperativo: Es un modelo de organizacion del aula que crea una
estructura y dinamica grupal de aprendizaje que permite que la adquisicion de
conocimientos sea, ademas de compartida, fruto de la interaccion y cooperacion entre
iguales. Se pretende que los alumnos aprendan mediante la cooperacion entre ellos y
también aprendan a cooperar.

- Asignacion de grupos —clase: Las estrategias para hacer la composicién de los

diferentes grupos/clase al inicio decurso, segun criterios pedagdgicos y de atencién a
la diversidad definidos por la escuela.
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6. ESTRATEGIAS ORDINARIAS

Hacen referencia a aquellas medidas que atienden a la diversidad que nos
encontramos en el aula pero en ningun caso adaptan o modifican el curriculum del
alumnado, de una manera significativa.

- Agrupamientos flexibles: Son agrupamientos homogéneos, que se caracterizan
por la posibilidad de ser modificados en cualquier momento segun diferentes criterios.
Estos criterios pueden ser: el grado de aprendizaje de los alumnos en cuanto al ritmo y
desarrollo del tipo de actividad a realizar o eleccion libre por parte del alumno.

- Desdoblamientos: Son agrupamientos heterogéneos con una reduccion de la ratio
de alumnos

- Refuerzo dentro o fuera de la clase: Estrategia dirigida a un nimero mas reducido
de alumnos, que presentan dificultades para seguir el ritmo de la clase.

-Adaptaciones curriculares no Significativas: Implica modificar actividades,
metodologia y tipos de evaluacion segun los objetivos propuestos para el alumno,
algunos como el grupo, otros especificos para el alumno.

-Optatividad de materias/areas: En 6° EP se ofrece Lengua Il para alumnos que no
realizan Francés. En 1° y 2° ESO Taller de Lengua y en 3° ESO de Matemaéticas.
También en 4° ESO esta la optatividad de areas.

-Plan de recuperacién de materias/areas pendientes: El objetivo es ayudar y
orientar a los alumnos para alcanzar los objetivos de las areas pendientes de cursos
anteriores, afianzar aprendizajes bésicos y responsabilizarles en su proceso de
aprendizaje. Para EP se registra en el (R546) donde el profesor de é&rea en
colaboracién con el Departamento de Orientacion, realizaran un plan de recuperacion
que se llevara a cabo a lo largo del curso escolar. En ESO cada materia tiene su plan
de actuacién para las recuperaciones y se sigue el siguiente proceso:

HUE-GO04 EO1

ACTIVIDAD FECHA | RESPONSABLES
Hacer la lista con los alumnos gue tienen asignaturas pendientes Septiemb. | Director Pedagog.
Los profesores que calificaron negativamente a un alumno preparan | Octubre Profesor que los
trabajo para recuperarlas (informe individualizado de evaluacion) suspende
Elaborar un programa de recuperacion, donde conste como se va a | Octubre Profesor del éarea
llevar a cabo actual
Carta a las familias de los alumnos con éareas pendientes, |Octubre |Tutory profesores
explicando el momento y la forma de recuperarlas. Inicio del trabajo.
Posibilidad de recuperar en la primera evaluacion Diciembre | Profesor actual
Informacion a las familias de los resultados, tanto positivos como | Diciembre | Tutor
negativos. Profesor actual
Posibilidad de recuperar en la segunda evaluacion Marzo Profesor actual
Informacion a las familias de los resultados, tanto positivos como | Marzo Tutor
negativos Profesor actual
Valorar la situacion de los alumnos con asignaturas pendientes y | Marzo Junta de
gue no han recuperado evaluacion
Recuperacion de areas pendientes segun los resultados de la|Junio Profesor actual
evaluacion final
Comunicacion a las familias de la situacién de su hijo, en cuanto a | Junio Tutor
signaturas pendientes.Valoracion del Programa de asignaturas Equipo de
pendientes. Sugerencias para el proximo curso profesores
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-Acompafiamiento educativo: Se destina a alumnos de ESO y pretende:
* Mejorar el aprendizaje y el rendimiento escolar mediante:
- la motivacion con la cercania, el acompafamiento y el seguimiento en todas
las tareas.
- la consecucién de habitos de organizacion y constancia en el trabajo
- el aprendizaje de técnicas de estudio
* Procurar la continuidad educativa a lo largo de la Educacion Secundaria
Obligatoria.

Los profesores que tienen en su horario, horas destinadas al apoyo escolar, seran los
que en principio se encargaran de llevar adelante esta tarea. También podran
participar los profesores que voluntariamente lo deseen, asi como otros alumnos de
Cursos superiores u otras personas, debidamente asesoradas y orientadas por el
tutor/a correspondiente.

Cada profesor se ocupard como minimo de un alumno y como maximo de cuatro,
procurando siempre que la buena relacién alumno-profesor sea condicionante en la
eleccion.

Los alumnos que puedan beneficiarse de esta medida serdn seleccionados por el
equipo de profesores en la evaluacion cero tras la propuesta de su tutor. Dicha
propuesta se fundamentara en

- las dificultades y problemas en el aprendizaje

- la ausencia de habitos de trabajo

- la insuficiencia reconocida en las materias instrumentales

El procedimiento basico de actuacion podra ser diferente en cada caso, pero siempre
buscara los objetivos propuestos en el programa. Todas las semanas, por lo menos
dos dias, deberd existir el contacto directo con el alumno para:

- animar al trabajo diario

- planificar y ordenar el trabajo escolar

- revisar tareas y acuerdos

- adquirir habitos y técnicas de estudio eficaz

- ir al dia en la marcha de las clases

- recuperar pendientes de cursos anteriores

- ayudar a resolver problemas que pueda tener con otros alumnos o profesores.

Es importante también gue los padres sean conocedores de este proceder y colaboren
en la misma linea de actuacién. Por todo ello la comunicacién entre la familia y el
profesor acompafiante se realizara por lo menos una vez al mes.

En las sesiones de evaluacién ordinarias, seran los profesores acompafiantes los que
se encargaran de comunicar a los padres las medidas tomadas y de procurar llevarlas
a buen término.

El Departamento de Orientacion del centro supervisara y evaluara la marcha del
programa en todo momento y propondrd al claustro de profesores de secundaria otro
tipo de actuaciones a las previstas, si lo considerara oportuno, en la sesién de
evaluaciéon que corresponda

-Taller estimulacion del lenguaje en El: Actividades realizadas fuera del aula y en

pequefio grupo, para trabajar la expresion oral y ejercicios para ayudar a una correcta
pronunciacion.
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- Acompafamiento y apoyo extraescolar: Actividades de apoyo y acompafiamiento
que se realizan para alumnos de El y EP fuera del horario escolar. Es destinado para
alumnos con retraso escolar y pocas posibilidades econémicas. Los profesores son
voluntarios (padres, profesores de practicas, profesores, antiguos alumnos...) (1537)

-Programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo (PROA): Actividades de apoyo y
acompafnamiento que se realizan para alumnos de ESO fuera del horario escolar. Es
destinado para alumnos con retraso escolar y pocas posibilidades econdmicas. El
profesor que lo lleva a cabo es del centro (1538)

-Programa desarrollo capacidades: Programa destinado a todos los alumnos que
muestren interés y motivacion en su trabajo diario. Se realizan actividades no
curriculares dentro del aula o a través de talleres. Los que llevan a cabo estos talleres
son profesores y padres voluntarios (1539)

- Observacion en el aula y asesoramiento sobre accion docente: A partir de la
peticiobn de asesoramiento al departamento de orientacion, se realiza una observacion
dentro del aula de la accién docente que recibe el grupo y algin alumno en concreto.
La orientadora asesora sobre que metodologias y estrategias didacticas pueden
favorecer la atencion individualizada a cada alumno.

7. ESTRATEGIAS EXTRAORDINARIAS

Hacen referencia a aquellas medidas que implican poder llegar a un tipo de alumnado
que con las medidas anteriores no es posible conseguir los aprendizajes marcados.
Estos tipos de medidas son mas especiales y por tanto estan pensadas para alumnos
de forma individualizada. Estas medidas se deben dar a conocer a la familia.

- Adaptaciones curriculares significativas: suponen una modificacion, substitucion
0 supresion de objetivos y contenidos del curriculo y la programacion de las
actividades escolares y de los ajustes necesarios de los alumnos con necesidades
educativas especiales. (1522) (R500) (R501)

-Servicios educativos de zona: El colegio esta abierto a colaborar y prestar su ayuda
a todas las organizaciones y servicios sociales de la zona. La coordinacién se realiza a
través del Departamento de Orientacién con profesionales externos al colegio que
intervienen con el alumno y/o familia. Como son: Centro de Salud Mental Infanto-
Juvenil, Centro Base de Servicios Sociales, Comisién de Absentismo, Psicélogos y
Logopedas particulares...
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8. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

Titular: Velar porque la Atencion a la Diversidad este adecuadamente incluida en el
Proyecto Educativo de Centro. La asignacion de recursos para poder realizar el Plan
de Atencion a la Diversidad.

Director: La confeccion del Plan de Atencion a la Diversidad y su aprobacién por el
Equipo Directivo de la Escuela. La distribucion de los recursos humanos y materiales.

Directores pedagdgicos/ Jefe de Estudios: La gestion de los recursos distribuidos. La
coordinacion de los diferentes agentes: Departamento de Orientacion, tutores,
maestros, alumnos. El programa anual de Atencion a la Diversidad (D10)

Tutores: La deteccion de las diferentes necesidades. La relacion con las familias
sobre las medidas de atencién prestadas. La coordinacion con los profesores
afectados. La relacion con el Departamento de Orientacion durante el proceso. La
propuesta, la elaboracién y seguimiento de las medidas de atencién a la diversidad de
sus alumnos.

Docentes: La deteccion de las necesidades de sus alumnos. La coordinacion con el
resto del equipo en la propuesta de atencién a la diversidad asesorados por el
Departamento de Orientacion y en coordinacion con el tutor y Director
Pedagogico/Jefe de estudios. La programacion y/o realizaciéon de las actividades
especificas de Atencion a la Diversidad de su area o materia.

Departamento de Orientacién: ElI asesoramiento psicopedagdgico al Director
Pedagdgico, tutores, maestros y sobre las medidas de atencion a la Diversidad en los
diferentes casos planteados. La valoracion psicopedagogica de las necesidades
educativas especificas. El apoyo a intervenciones concretas con personas y/o grupos
con necesidades educativas especificas. La coordinacion con los agentes externos
implicados en el proceso

Otros profesionales del centro (profesores de apoyo): El apoyo especifico y la
coordinacién con el tutor en la elaboracion de las programaciones y seguimiento de las
ACls

9. EVALUACION DEL PLAN

El Plan se elabora para tres afios, con la participacion del Equipo Directivo, del
profesorado y de la Orientadora.

Este Plan se concreta con unas actuaciones en el Programa anual de Atencién a la
Diversidad (D-10) y que se revisa trimestralmente en los Equipos de ciclo junto con el
Departamento de Orientacion, valorando: los recursos que se disponen y su uso, la
intervencion realizada, la implicacion del personal y el grado de consecucién de
objetivos.

A final de curso se evalta en la memoria del Departamento de Orientacion, indicando
propuestas de mejora para el préximo curso.
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LINEA ESTRATEGICA 1 — Atencién al alumnado con mas necesidades

G0o4

ObjetiVO estratégico: Optimizar nuestros procesos y programaciones para atender a la diversidad de nuestro alumnado.

de trabajo y estudio.

Definicion linea estratégica: Actualizar y aplicar programas especificos de atencién a la diversidad con enfoque inclusivo para dar
respuesta al alumnado con més necesidades: acompafiamiento escolar, mejora de aprendizajes basicos, mejora de habilidades y destrezas basicas

Objetivos-actuaciones 2016-2017

Objetivos-actuaciones 2017-2018

Objetivos-actuaciones 2018-2019

a. Desarrollar reuniones con el grupo colaborativo de
personas implicadas en la atencion a la diversidad
en el centro.

a. Disefiar un programa de mejora de habilidades y
destrezas basicas de trabajo y estudio EP6-ESO1

b. Formar al profesorado en medias ordinarias de
atenciéon a la diversidad en el aula ESO y de
inclusién

c. Disefio EPAM Inclusién

a. Aplicar el programa de mejora de habilidades y
destrezas basicas de trabajo y estudio EP6-ESO1
b. Asentar el Departamento de Orientacion como
grupo colaborativo de personas implicadas en la
atencion a la diversidad en el centro.

c. Implementacion EPAM Inclusion

Conceptos y presupuesto estimado

Conceptos y presupuesto estimado

Conceptos y presupuesto estimado

P. Ordinario P. Ordinario P. Ordinario

Indicador Unidad de medida Nivel a alcanzar | Nivel alcanzado
Programa de mejora de habilidades y destrezas basicas y de trabajo y estudio Hecho-No hecho Hecho

Disefio e implementacion EPAM inclusion Rubrica PAM B

Grado satisfaccion profesorado y equipo directivo con estrategias de atencién a la diversidad | % 80%
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