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MARCO GENERAL DEL CENTRO JUVENIL 

 

El Club Amigos de Domingo Savio Centro Juvenil Salesiano de Huesca 

(CACJ), inspirándose en la experiencia educativa de Don Bosco y en su 

Sistema Preventivo, quiere ser una oferta para los niños jóvenes de nuestra 

zona, con una propuesta educativa integral en el tiempo libre que se 

fundamenta en una visión cristiana de la vida, y que apunta hacia ella. 

Por ello, la nuestra es una propuesta cristiana de educación en el tiempo 

libre. 

 

En este sentido, nos orientamos por los siguientes criterios: 

 

• La propuesta de educación en la fe tiene carácter de oferta, como 

posibilidad real de hacer experiencia de la vida que nace del 

Evangelio. 

• La educación en la fe es un proceso que va unido al crecimiento 

progresivo de todas las dimensiones de la persona. 

• El núcleo inspirador de la propuesta cristiana que hacemos en el 

Centro Salesiano es la Espiritualidad Juvenil Salesiana. 

• Hacemos experiencia de Iglesia viviendo nuestra fe en grupo, 

desarrollando el sentido de comunidad y sintiéndonos parte 

integrante de la Iglesia en la comunidad cristiana del barrio o de la 

zona. 

 

En la acción educativa nos inspiramos en la experiencia de Don Bosco y 

de Madre Mazzarello, basándonos en el Sistema Preventivo y en su estilo 

educativo. La referencia constante a la experiencia de Don Bosco en el 

Oratorio de Valdocco y Madre Mazzarello en Mornese, nos recuerda la 

profunda unidad de nuestra propuesta, educativa y evangelizadora.  



 

DESTINATARIOS DE LA ANIMACIÓN PASTORAL 

 

La acción pastoral del Club Amigos de Domingo Savio Centro Juvenil 

Salesiano de Huesca (CACJ) se dirige a toda la comunidad que 

formamos el centro: jóvenes, monitores y monitoras, madres, padres y 

adultos. Cada uno de estos colectivos se trabajará de manera 

específica. 

 

Basándonos en el Sistema Preventivo, trabajamos en una educación 

desde la confianza y la participación de los jóvenes, así como de aquellas 

personas que forman parte de la familia salesiana de la obra de la Casa 

Salesiana de Huesca. Entendemos nuestra misión y responsabilidad como 

miembros de la Casa de Huesca, y queremos trabajar en cooperación 

con el resto de las zonas de la Obra.  

 

CARACTERÍSTICAS, OBJETIVOS Y ACCIONES DE LA ANIMACIÓN PASTORAL 

 

Los objetivos que nos proponemos en el Club Amigos de Domingo Savio 

Centro Juvenil Salesiano de Huesca (CACJ) están divididos en cinco 

ámbitos. 

• Animación. 

• Educación en la fe (grupos IEF y cTv). 

• Celebración. 

• Educación en el compromiso. 

 

Cada uno de los objetivos quiere trabajar la educación en valores 

sociales, la búsqueda de sentido, la dimensión vocacional de la pastoral 

y el compromiso social. 

 

 



 

Animación. 

 

Objetivo PAP. 

Þ Transmitir la importancia del sentido de la pastoral.  

Þ Acompañar a los destinatarios en base al carisma salesiano.  

 

Objetivo PAPA. 

Þ Profundizar en la relación con Dios y los valores evangélicos. 

Þ Desarrollar momentos de acompañamiento (nivel 1) a los 

destinatarios durante las actividades. 

 

DIMENSIÓN OBJETIVO EXPLICACIÓN 

 
 

ANIMACIÓN  

Profundizar en la relación con 
Dios y los valores evangélicos.  

Significa tomar en serio la conexión con Dios 
y tratar de vivir de acuerdo con la vida y 
ejemplo de Jesús. Una vez el pasado año, 
conseguimos que los chavales conocieran 
el modo de vida cristiano, en esta ocasión 
vamos un paso más allá. Tratamos de dar 
valor a la relación con Dios, y no 
abstenernos a presentarlo.  

Desarrollar momentos de 
acompañamiento (nivel 1) a 
los destinatarios durante las 
actividades.  

Significa empezar un camino de 
acompañamiento continuado a los 
chavales, conseguir que el equipo de 
monitores sean personas de referencias y 
formadas, en las que poder apoyarse y 
tener momentos de reflexión personal. 
Asegurar momentos en los que este 
acompañamiento se haga presente y 
visible. 

 

 

 

 

 

 



 

Acciones. 
 

OBJETIVO ACCIONES 

Profundizar en la relación con Dios y los 
valores evangélicos. 

. 

Proponer momentos de fe. 

Potenciar el IEF y CTV en monitores.  

Hablar abiertamente de Dios en las Buenas Tardes. 

Relacionar temas evangélicos con temas más 
culturales. 

Proponer Celebraciones de la Palabra, Buenas Noches 
y oraciones conjuntas. 

Adaptar niveles en la sección de Centro en vista a sus 
confirmaciones. 

 

OBJETIVO ACCIONES 

Desarrollar momentos de 
acompañamiento (nivel 1) a los 

destinatarios durante las actividades.  

Formar a los monitores para poder conocer el 
acompañamiento. 

Darles importancia a las acogidas. 

Utilizar los momentos de acogida como momentos 
destinados a acompañar personalmente a los 
destinatarios. 

Dividir a los destinatarios entre los monitores de sección 

Enfocarlo de manera más personal en Centro, Musical 
y Equipo de Monitores. 

Hacer un estudio de quienes pueden acompañar y 
quiénes quieren ser acompañados. 

 
 
 
 
 
 
 



 

Educación en la Fe (IEF y cTv). 

 

Objetivo PAP. 

Þ Trabajar de forma coordinada bajo un marco común de 

educación en la fe. 

Þ Seguir el hilo conductor de “Un sueño para ti”. 

 

Objetivo PAPA. 

Þ Comprender el sueño de los 9 años. (1º Trimestre) 

Þ Reflexionar sobre nuestro papel en la Iglesia. (2º Trimestre) 

Þ Enfocar el voluntariado como opción de Iglesia. (3º Trimestre) 

Þ Formar un equipo preparado con conocimiento pastoral. 

 

DIMENSIÓN OBJETIVO EXPLICACIÓN 

 
EDUCACIÓN EN LA 

FE  

Comprender el sueño de los 9 
años.  

Significa reconocer su importancia en la 
vida y la vocación de San Juan Bosco, y 
valorar el impacto que tiene en nuestra 
vida. Conocer el mensaje que Don Bosco 
nos transmite y desglosar la historia para 
conocerla y aplicarla en nuestro día a día.  

Reflexionar sobre nuestro papel 
en la Iglesia  

Significa tomarse un tiempo para pensar y 
reflexionar sobre la importancia y el 
propósito de nuestra participación y 
contribución en la Iglesia. Descubrir el 
verdadero sentido de la Iglesia, y sentirnos 
partes activos de la misma. 

Enfocar el voluntariado a la 
Iglesia. 
 

Significa ofrecer oportunidades 
voluntariado a los destinatarios, como 
servicios necesitados de acogida, amor o 
presencia. Esto implica que las personas 
están dispuestas a ofrecer su tiempo y 
esfuerzo de manera voluntaria, por tanto, 
comprender lo que conlleva e implica en la 
vida personal.  



 

Formar un equipo preparado 
con conocimiento pastoral. 

Significa formar al equipo de monitores en 
diversas cuestiones relacionadas con la 
pastoral, como el desarrollo de buenas 
tardes, ief y ctv, acompañamiento… 

 

Acciones. 

 

OBJETIVO ACCIONES 

Comprender el sueño de los 9 
años.  

Separar el sueño en partes: personajes, momentos…  

Trabajar el sentido del sueño. 

Secuenciar las buenas tardes de manera que nos repitamos, de 
cara a la estructuración del IEF. 

Estructurar el IEF con el lema de “Un sueño para ti”, secuenciándolo 
y utilizándolo como un hilo conductor. 

 Introducirlo en Buenas Tardes, Buenas Noches y oraciones. 

 
OBJETIVO ACCIONES 

Reflexionar sobre nuestro papel 
en la Iglesia  

Mayor presencia salesiana que pueda darnos testimonio de vida 
eclesiástica 

Ofrecer testimonios de vida por parte de voluntarios, y acercarles 
nuestra experiencia personal como monitores de un centro 
cristiano. 

Jornadas de vocación. 

Conocer diferente estilo de vida dentro de la Iglesia. 

Hablar abiertamente qué es la Iglesia. 

Trasladar cómo funciona y se organiza la iglesia. 

Participar en actividades conjuntas con CTL y la Pastoral Juvenil. 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETIVO ACCIONES 

Enfocar el voluntariado en la 
Iglesia.  

Ofrecer testimonios sobre el voluntariado. 

En la sección de Ludoteca hacer postales para Navidad. 

En la sección de Mayores ir a la residencia. 

Recuperar la relación con Valentía y comenzar a hacer actividades 
conjuntas. 

Animar a 4º a venir de monitores a Pequeños, introducirse en el 
voluntariado salesiano. 

Repartir la presencia del Club Amigos durante el año en acciones 
de voluntariado. 

 Implicarnos con la ONG de la Casa Salesiana de Huesca. 

OBJETIVO ACCIONES 

Formar un equipo preparado 
con conocimiento pastoral. 

Ofrecer formación y ayuda pastoral. 

Ofrecer Píldoras formativas, más dinámicas y de menor duración, 
pero más constantes. 

Ofrecer recursos y herramientas para IEF y cTv.  

 Ofrecer material enfocado en el desarrollo de la pastoral. 

 Enviar a monitores a formarse en el Curso de Pastoral. 



 

Celebración. 

 

Objetivo PAP. 

Þ Incluir a las familias en las celebraciones de la casa. 

Þ Asegurar la presencia de un coro en nuestro centro juvenil.  

 

Objetivo PAPA. 

Þ Incluir a las familias en las actividades ofertadas en el Centro 

Juvenil. 

Þ Fomentar la participación de más personas activamente en la 

preparación y celebración de la eucaristía. 

 

DIMENSIÓN OBJETIVO EXPLICACIÓN 

 
 
 

CELEBRACIÓN 
  

Incluir a las familias en las 
actividades ofertadas en el 
Centro Juvenil.  

Significa hacer partícipes a las familias 
durante el curso de actividades, eventos, 
celebraciones y oraciones del club amigos. 
No solo saber qué están, sino hacer 
actividades de las que puedan ser 
destinatarias. 

Fomentar la participación de 
más personas activamente 
en la preparación y 
celebración de la eucaristía.  

Significa favorecer la participación de 
mayor número de personas en la 
preparación y desarrollo de celebraciones y 
oraciones del Club Amigos. Permitir que 
estas celebraciones no sólo las desarolle un 
equipo constante, sino incluir a diversas 
personas.  

 

 

 

 

 

 

 



 

Acciones. 

 

OBJETIVO ACCIONES 

Incluir a las familias en las 
actividades ofertadas en el 
Centro Juvenil.  

Hacer excursiones en las que las familias puedan ir como destinatarias. 

Hacer oraciones, abiertas a todos los destinarios 

Realizar actividades directamente dirigidas a las familias 

Recuperar la excursión a Monzón para ver el Belén. 

Ir a ver el musical “sueño para ti”, y ofertarlos a todas las familias. 

 
OBJETIVO ACCIONES 

Fomentar la participación de 
más personas activamente en 
la preparación y celebración 
de la eucaristía.  

Hacer participes a los chavales de CTV en las eucarística de Misa. 

Hacer coreografía de las canciones de coro. 

Plantear oraciones cada trimestre. 

Repartir las lecturas, peticiones, acción de gracias… entre todos los 
destinatarios, incluyendo familias. 

 Favorecer la participación de más familias en el coro. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Educación en el compromiso. 

 

Objetivo PAP. 

Þ Descubrir la propia vocación. 

Þ Conseguir que todos los animadores tengan su proyecto de 

vida. 

 

Objetivo PAPA. 

Þ Identificar el camino de fe personal. 

Þ Explorar las posibilidades de vocación en la Iglesia.   

 

DIMENSIÓN OBJETIVO EXPLICACIÓN 

 
 
 

EDUCACIÓN EN EL 
COMPROMISO 

  

Identificar el camino de fe 
personal.  

Significa trabajar con los destinatarios y 
monitores el crecimiento de fe y la 
consciencia propia de la misma. Lo que se 
busca es que los destinatarios descubran 
cómo viven ellos la fe, cómo podrían vivirla, 
qué les ofrece… Y que durante el curso 
puedan ir trabajando su experiencia de fe, 
siendo conscientes de lo qué conlleva. 

Explorar las posibilidades de 
vocación en la Iglesia.    

Significa dar a conocer los diferentes 
caminos de vocación que existen dentro de 
la iglesia. Acercar a los chavales la 
oportunidad de preguntarse en serio sobre 
la fe. Favorecer el encuentro entre los 
destinatarios y la iglesia. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Acciones. 

 

OBJETIVO ACCIONES 

Explorar las posibilidades de 
vocación en la Iglesia.    

Conocer la historia de los salesianos. Su testimonio sobre el porqué 
escogieron una vida de iglesia. 

Presentación de la Familia Salesiana. Dar a conocer en mayor 
profundidad quiénes forman parte de la familia salesiana, presentar a 
sus miembros locales, pero también a nivel nacional e internacional. 

Acudir al discurso del Obispo Huesca. 

Promover la visita del Obispo de Monzón para que nos de su 
testimonio de vida. 

Ofrecer espacios de acompañamiento nivel 2 a los monitores, para 
que lo conozcan y tengan la oportunidad de planteárselo. 

 
Incluir la presentación de la familia salesiana en juegos lúdicos, para 
familiarizarlos y introducirlos con cotidianidad. 

 

OBJETIVO ACCIONES 

Identificar el camino de fe 

personal. 
 

Ofrecer y asegurar momentos de FE y ctv para los monitores. 

Ofrecer y asegurar celebraciones, buenas noches y oraciones de 

calidad reflexiva a los destinatarios. 

 Personalizar las buenas noches o momentos de fe de Centro para los 

diferentes niveles, haciendo una separación entre 3º y 4º ESO. 

 Trabajar con los destinatarios de 4º, que van a confirmar este curso, su 

relación con la fe y Dios con profundidad. 

Realizar y asegurar un acompañamiento de Nivel 1 a los destinatarios. 

  



 

EL EQUIPO DE PASTORAL DEL CJ Y SUS RESPONSABILIDADES 

 

El Club Amigos de Domingo Savio Centro Juvenil tiene presente la 

importancia de la pastoral como eje central de la educación para y con 

los jóvenes. Confiamos en una educación basada en el amor, religión y 

razón, que ponga por delante las necesidades de los jóvenes y les ofrezca 

un ambiente seguro y familiar dónde acercarse a Dios.  

 

Por eso, teniendo en cuenta cuál es el camino trazado y qué pasos 

debemos tomar para alcanzarlo, la pastoral en el Centro Juvenil está 

activamente presente en: 

 

• La junta directiva. 

Es el responsable de la acción pastoral. Promueve la elaboración y 

revisión periódica del Plan de Animación Pastoral del centro. Vela para 

que se programe, se desarrolle y evalúe el programa de animación 

pastoral anual. 

 

• El Titular: 

Es el responsable de garantizar que el centro desarrolla la Propuesta 

Educativa de los Oratorios y Centros Juveniles Salesianos. Hace de enlace 

entre el Centro y la Comunidad Salesiana. Acompaña el equipo de 

monitores / as. 

 

• El presidente: 

Junto con el / la coordinador / a de pastoral, vela por el desarrollo 

correcto de la acción pastoral en el Centro y con las personas a su cargo. 

 

 

 



 

• La coordinación de pastoral, con su equipo: 

Se encarga de elaborar la propuesta de Plan de Animación Pastoral y 

promueve su revisión periódica.  

- Es el responsable de programar y evaluar el programa de 

animación pastoral anual. 

- Coordina la ejecución del programa de animación pastoral anual. 

Asume directamente la organización de alguna de las acciones 

del programa anual.  

- Promueve la participación de todo el equipo de monitores / as en 

el desarrollo de este plan. 

 

Por otro lado, encontramos la comunidad salesiana, que ofrece su 

testimonio de vida comunitaria como signo visible de comunidad 

cristiana con estilo salesiano. 

 

CORDDINACIÓN PASTORAL, RESPONSABILIDADES CONCRETAS. 

 

La sección de Pastoral está formada por un equipo de monitoras y 

monitores que busca guiar y acompañar en la fe, la vocación y el 

conocimiento personal a la comunidad que engloba el Centro Juvenil 

Domingo Savio. 

La coordinadora de Pastoral es la máxima responsable de esta sección, 

un apartado del club que no está formado por destinatarios, sino que 

únicamente por voluntarios miembros del grupo de monitores. Las 

principales funcionales de esta coordinación son: 

1. Participar en la Junta Directiva, formada por el Salesiano, el 

Presidente del Centro, el Tesorero, y la coordinadora de Pastoral.  



 

2. Participar en la Junta del centro que engloba los cargos anteriores, 

y las demás coordinaciones, como pequeños, mayores, centro, 

musical y ludoteca. 

3. En ambas juntas, el coordinador de Pastoral además de tener una 

participación activa en la toma de decisiones debe de preparar 

una oración o un momento de reflexión breve para dar inicio a las 

reuniones. Y si es querido, también un momento de despedida. 

4. El Equipo de Pastoral está formado por un coordinador o 

encargado de cada sección que se encarga de revisar su buen 

funcionamiento, el buen ejemplo de los monitores, y la revisión de 

los momentos de reflexión y buenas tardes, así como otros 

miembros que deciden formar parte de él. Por ello, es 

responsabilidad del coordinación encargarse de organizar a sus 

miembros, llevar a cabo los calendarios, dividir las tareas, es decir, 

coordinar a los responsables del equipo.  

5. Es responsabilidad de la coordinación de Pastoral ayudar en 

celebraciones litúrgicas. Así como, en el caso del Centro Juvenil, 

dividir entre las secciones el calendario de divisiones de dichas 

liturgias para su celebración. La finalidad es conseguir que las 

celebraciones sean más amenas, y prepararlas de una manera 

que resulten más atractivas para los destinatarios y el equipo de 

monitores. 

6. El desarrollo del PAP y el PAPA es una responsabilidad que ha de 

adquirir el responsable del equipo de Pastoral. Es decir, llevar a 

cabo el Plan de Acción Pastoral, renovado cada 4 años donde se 

proponen objetivos a conseguir en ese periodo de tiempo y el Plan 

de Animación Pastoral Anual, en el que se escogen los objetivos a 



 

trabajar del PAP específicamente. Los objetivos se escogen de 

manera conjunta con el equipo de monitores, pero la 

estructuración y narración del documento es responsabilidad del 

coordinador. 

7. Realizar actividades especiales como la Pascua Salesiana. 

8. Ser representante Pastoral del centro respecto al resto de 

comunidades salesianas. 

EQUIPO PASTORAL 2022-2023 

 

 

 

1 Selma Bernad (Coordinadora Pastoral Centro Juvenil) 

2 Diego Laliena (Coordinador Pastoral Pequeños) 

3 Marina Martinez (Coordinadora Pastoral Mayores) 

4 Oscar Rodríguez (Coordinadora Pastoral Centro) 

5 Lorenzo Mur (Encargado de Pastoral Musical) 

6 Lucía Rodriguez 

7 Ana Ramírez 

8 Jara Alayeto 

9 María Palomar 

10 Nieves Laliena 

11 Ángela Cano 

12 Josan Montull 



 

CALENDARIO GENERAL DEL CJ 

 

Þ Actividades de itinerario (momentos de grupo, grupo de fe) 

- CTV: Viernes de 20 a 21:00h. Sábado de 12 a 13h. Online.  

- IEF: Viernes de 17:15 a 18:00h. 

- Grupo de Cooperadores: 2 sábados de cada mes, por la 

mañana. 

- Momentos de Fe cada 2 meses, y subiendo su 

periodicidad con el paso del tiempo.   

- CTV conjunta monitores. 

- División de Misas. Cada 2 fines de semana, se encargará 

una sección de preparar la Eucarística. 

- Oración de Centro Juvenil.  20-25 minutos.  Oración de 

Centro Juvenil. Abrirlo para toda la comunidad del Centro 

Juvenil. 

- Formaciones sobre conocimiento pastoral al Equipo de 

Monitores. 

- Buenas tardes y buenas noches en actividad del sábado 

y acampadas. 

 

Þ Actividades extraordinarias y fiestas. 

- Jornada de Pastoral Navidad para monitores. Pospuesta 

para Navidad 2024. Se puede hacer junto con CTL. 

- Pascua. 3, 4 y 5 de Abril. Actividad conjunta con la 

Federación Maín. 

- Domingo Savio. 6 de Mayo. 

- Madre Mazzarello, Maín. 13 de Mayo. 

- Don Bosco. 31 de Enero. 

- Aniversario del Club Amigos. 8 de Diciembre. 

- Píldoras sobre personajes salesianos.  



 

 

Þ Campañas solidarias. 

- Bosco Global. 

- Colegio Campaña contra el Hambre. 

 

Se fundamenta en el calendario litúrgico, el calendario local de obra y la 

campaña Pastoral de la inspectoría.  

 

*Información detalla en el Calendario Pastoral CACJ 2023/2024, 

disponible en el Drive del Centro Juvenil. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

OTROS AGENTES DE LA PASTORAL 

 

Redes sociales. 

 

Utilizar las redes sociales como función evangelizadora e informativa para 

la comunidad de la Casa Salesiana de Huesca sobre la Pastoral del 

Centro Juvenil. 

 

¿Qué objetivos perseguirnos con la presencia de Pastoral en redes 

Sociales? 

Þ Profundizar en la relación con Dios y los valores evangélicos. 

Þ Comprender el sueño de los 9 años. (1º Trimestre) 

Þ Reflexionar sobre nuestro papel en la Iglesia. (2º Trimestre) 

Þ Enfocar el voluntariado como opción de Iglesia. (3º Trimestre) 

Þ Incluir a las familias en las actividades ofertadas en el Centro 

Juvenil. 

Þ Fomentar la participación de más personas activamente en la 

preparación y celebración de la eucaristía. 

Þ Identificar el camino de fe personal. 

Þ Explorar las posibilidades de vocación en la Iglesia.   

 

Acciones. 

- Publicación POST cada sábado de Cuaresma. 

- Publicación POST Miércoles de Ceniza. 

- Publicación POST 2 veces al mes con motivo de reflexión o 

información de Pastoral. 

- Publicaciones POST en memoria de personajes salesianos. 

- Publicaciones POST durante el período de PASCUA. 

- Publicaciones relacionadas con la Pascua Salesiana, cómo 

la vivimos, qué hacemos… 



 

- Publicaciones POST durante el período de Navidad.  

- Publicaciones relacionadas con testimonios de vida por 

parte de voluntarios y religiosos. 

- Estar activos en redes sociales, animando a las familias a 

participar de las actividades del Centro Juvenil, así pues, del 

coro y orquesta. 

 

*Información detalla en el Calendario Redes Sociales CACJ 2023/2024, 

disponible en el Drive del Centro Juvenil. 

  



 

DOCUMENTOS DE REFERENCIA 

 

Þ La Propuesta educativa de los Oratorios y Centros Juveniles 

Salesianos.  

 https://www.salesianos.es/wp-content/uploads/2020/03/Propuesta-

Centros-Juveniles-2007.pdf 

 

Þ Carta de Identidad del Movimiento Juvenil Salesiano de España.  

https://www.salesianos.edu/wpcontent/uploads/2020/05/CartaIdentida

d.pdf 

 

Þ La Pastoral Juvenil Salesiana. Cuadro de referencia.  

https://archive.sdb.org/Documenti/Pastorale_Giovanile/quadro_riferime

nto/pdf/Cuadro_de_Referencia_es_sp.pdf 

 

Þ Otros documentos de la Inspectoría, Federación, o ambientes a 

los que pertenece el CJ.  

  



 

PROGRAMACIÓN Y EVAULACIÓN ANUAL 

 

1. Reunión Inicial Equipo de Pastoral. 

2. Reunión Inicial de Planteamiento de Curso Equipo de Monitores. 

3. Evaluación periódica en las Juntas.  

4. Reuniones periódicas con el Equipo de Pastoral, dónde se 

evaluará su desarrollo y se continuará trabajando. 

5. Evaluación exhaustiva al inicio del Segundo Semestre para el 

equipo de Pastoral.  

6. Evaluación Final individual, tras los campamentos y antes de la 

reunión de evaluación del Curso. 


